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Tisztelt Lakok és Hozzatartozok!

Az otthon célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensulyozott és megfeleld
keretet, személyre sz616 apolast-gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatdsokat nytijtson minden
lako szamara.

A hazirend célja, hogy szabalyozza az otthon A&ltal nydjtott szolgéltatdsok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhet6ségét, a lakdk és dolgozék kapcsolatat, a humaénus-, és
demokratikus egyiittélés szikséges normadit, a személyi- és intézményi vagyon védelmét,
valamint az érdekképviselet médjat, hogy ezzel is biztositsa az intézményben é16k szdmara a
nyugodt, békés 1égkort és az alapvetd emberi jogok érvényesiilését. A hazirend tovabbi célja,
hogy egyarant védje az egyéni és kbzosségi érdekeket.

A hézirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelynek megtartasa a lakokra, a latogatokra a
dolgozdkra és az intézményben egyéb jogcimen (Onkéntesek, szakmai gyakorlaton 1évok,
kozdsségi szolgalatot teljesitok) tartdzkodokra nézve egyarant kotelezd.

A hézirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL tv., valamint
annak végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan késziilt.

A héazirendet a telephelyvezetd rendszeresen felillvizsgalja, amikor sziikséges azt modositja.
A héazirend modositasat a fenntartd részérél az SZGYF megyei kirendeltségének vezetdje
hagyja jova. A modositas elfogadasa el6tt az intézményvezetd és az érdekképviseleti forum
véleményezi.

Altalanos tijékoztatd

Az intézmény a KEM Integralt Szocidlis Intézmény telephelyeként, feln6tt fogyatékos
személyek részére teljes kor(l szolgaltatast nyujtd, bentlakéasos, &pold-gondozd céli
otthonként mitkodik.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 100 £6

Telephelyvezetd: Rossz-Balazs Krisztina, 4. Tel.: 36/33-466-448.

Cim: 2534 Tokodaltard, Jézsef A. u. 4.

Fenntart6: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag, 1131 Budapest, Visegradi u. 49.

Kozvetlen feliigyelet: SZGYF Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltsége, Tatabanya,
Fé tér 4.

Az intézményben folyamatos, 12 6rdas munkarendben teljesitenek szolgdlatot az apolo-
gondoz6 munkakdrben dolgozé kollégék.

A hazirendben bizonyos napi tevékenységek idépontokhoz vannak kétve, ilyen az étkezés,
latogatas, tisztdlkodas, orvosi rendelések. Kérjiik, hogy ezeket az id6pontokat az intézmény
zokkenOmentes mitkodése érdekében mindenki tartsa magara nézve kotelezdnek.
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Altalanos alapelvek

Az ellatottaknak joga van: a biztonsagos koémyezethez, a rendszeres egészségiigyi
feliigyelethez, a személyiség szabad kibontakoztatasahoz, az emberi méltdsaghoz,
maganszférahoz, az informacioés onrendelkezéshez, a miivelodéshez, a foglalkoztatashoz,
kulturdlis és szorakoztatd programok megvalasztasahoz, a véleménynyilvanitashoz,
a kiilonleges és egyénre szabott gondozashoz, a megfeleld tajékozdodashoz, és tajékoztatashoz,
az érdek — és jogvédelemhez, eljarasinditashoz, a kell6 informacié és segitség nyujtashoz, és a
ddntéshozatalban valo részvételhez.

Az ellatottak kotelezettségei: aktiv kozremiikodés és egyiittmiikodés az apolasi — gondozasi
feladatokban, a foglalkoztatisokban, az esztétikus megjelenésben, a higiénés szabalyok
betartasaban. Kételesek az intézményi és magan vagyontargyak, eszkdzok értekek tiszteletben
tartisara, azok rendeltetésszeril hasznalatara, hazirendben szabalyozott kartéritésre.

Az intézménvi ellatas isénybevételének modja

A 18. életévét betdltott igényld, illetve torvényes képviseldjének kérelme alapjan torténik az
intézményi felvétel. Az ellatas iranti kérelemr6l a telephelyvezetd dont az intézményvezetd
jovahagyasaval. A dontésrdl irdsban értesitik az ellatottat, illetve a torvényes képviseldt.
Amennyiben a térvényes képviseld a dontést vitatja, az arrdl sz6lo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belill az intézményvezet6hoz, illetve a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a telephelyvezeté a lakoval,
illetve a térvényes képviselével megallapodast kot, melynek egy példanyat megkiildi az
intézményvezetdnek.

Az intézményi jogviszony kezdete

A telephelyvezetd értesitését kovetSen a férdhelyet el lehet foglalni. Az otthonban olyan
személy helyezhet el, akinek 4polasa-gondozasa, fejlesztése, valamint foglalkoztatasa, csak
intézményi keretek kozott lehetséges. A fogyatékossag tényét szakorvosi vélemény tamasztja
ala.

Az ellatottat megilleté tajékoztatasi kotelezettséo

Az intézményi férOhely elfoglalasakor az ellatottal, illetve hozzdtartozojaval, toérvényes
képviselGjével ismertetni kell a hazirendet, a korlatozé intézkedés szabalyait, az ellatashoz
kapcsolddo valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti
szervekr6l, annak igénybevételi modjarol.

A bekeriiléskor a laké joga, az otthon feladata, hogy a kijelolt szakdolgozé tajékoztatast adjon
az ellatas tartalmarol, feltételeir6l, az otthon napirendjérdl, a laké és a hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas feltételeirdl, a lakok jogairol és kotelezettségeirdl, az otthon hazirendjérdl, az
intézményben vezetett nyilvantartasokrol, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirl, az elmulasztas kovetkezményeirdl, a lako jogait és
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekr6l, az intézményi jogviszony megsziinésének -
eseteir6l.



Az intézménybe behozhat6 személves tirgvak kore

A raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben hozhatdk be a személyes
hasznalati targyak. Az intézmény biztositja mindazon berendezési és hasznalati targyakat,
melyek az ellatottak életfeltételeihez szilkségesek. Az elhelyezési lehetdségekre tekintettel,
nagyobb méretli hasznalati targyak, biitor, egyéb berendezések behozatalara nincs lehetdség.
Amennyiben erre igény van, a lakd sajat agyat hasznalhatja, melyrdl a telephelyvezetbvel
egyeztetni sziikséges.

Tiltott targyak kore

Az mtézményben €16 ellatottak testi épségének védelme érdekében a lakdk az alabbi
eszkozoket nem tarthatjak maguknal: olld, kés, borotva, k6t6tii, horgolédtit, varrdtii, gombosti,
egyéb szurd, vagd eszkoz, kézi és kerti szerszamok (csavarhizo, kalapacs, lapat, gereblye),
gyujté szerszam (gyufa, ongyujto). A felsorolt targyakat csak szakdolgozok jelenlétében, azok
tudtaval és feligyeletével hasznalhatjak.

Kérjik a latogatokat, hogy a fenti rendelkezést sziveskedjenek betartani, és ilyen jellegli
targyakat ne adjanak hozzatartozoiknak. Amennyiben lakoinknal veszélyes targyat talalunk,
azt elvételre kertil. ‘

Téritési dij

A személyes gondoskodast nyudjté ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij
megfizetésére az igénybe vevé, illetve az igénybe vevd torvényes képviselbje koteles. Az
intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd a targyév éaprilis 1-jét6l allapitja meg. A téritési dij
az ¢v folyaman egy alkalommal modosithatd.

Ha az ellatott a jovedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij teljes Gsszegét,
¢s nem rendelkezik jelentdsnek készpénz, illetve ingatlan vagyonnal, akkor a telephelyvezetd
személyi téritési dijat allapit meg. Ennek 6sszegér6l értesités formajaban tajékoztatja a lakot,
illetve a torvényes képvisel6t. Az otthonban fizetendd téritési dij Osszegét a hazirend
melléklete tartalmazza.

A személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, és a
jogosult havi jovedelmének 80 %-at.

A lakoé 2 hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a megallapitott
napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

A laké 2 hénapot meghaladd egészségiigyi intézményben térténd kezelés id6 tartama alatt a
tavollét minden napjara a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti.

A két hénapot meghalado tavollét minden napjara a megallapitott napi személyi téritési dij 60
%-at kell megfizetni. A tivolléti napok éves szinten Gsszesithetdk.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhot kdveté honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.



Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony az alabbi esetekben szlinik meg:

intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
amennyiben a jogosult, vagy torvényes képvisel6je kéri az intézményvezetdtsl a

Jogviszony megsziintetését (megallapodas felbontasa).

A telephelyvezetd az intézményvezetd jovahagyasaval az intézményi jogviszonyt megsziinteti
amennyiben: :

a laké masik intézménybe torténé athelyezése indokolt, pl. egészségi allapota, vagy
szakveleményi javaslat (alapvizsgalat) ezt timasztja ala és ezt az intézményvezetd és a
telephelyvezetd indokoltnak talalja,

a telephelyvezetd, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviselSje az
athelyezést kezdeményezi, ehhez sziikséges a befogadd intézmény vezetdjének
beleegyezése, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje egyetértd
nyilatkozatat, és a kezel6orvos javaslatat is be kell szerezni.

alaké a hazirendben régzitett szabalyokat sulyosan megsérti,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

a fizetésre kotelezett a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

a téritési dij fizetésére kotelezett személy az ellatast igénybe vevd utan nem fizeti meg
a téritési dijat 6 hénapon 4at, és a hatodik hénap utolsd napjan a tartozds osszege
meghaladja a 2 havi személyi téritési dij Osszegét, errSl irdsban kell tajékoztatni a
fizetésre kotelezett személyt, az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 hénap,
illetve a megallapodasban feltiintetett felmondasi id6 vehetd figyelembe.

Az intézményi jogviszonyt az integralt intézmény vezetdje a telephelyvezetd egyetértésével
kezdeményezi és sziinteti meg, részletes jogi szabalyozasat a 1993. évi II1. tv. tartalmazza.

Az ellatottak jogai

Az intézményben €16 ellatottnak joga van:

az intézmény 4dltal biztositott teljeskorli ellatdsra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére,

az élethez, emberi méltdsaghoz,

a testi épséghez,

a testi-lelki egészséghez,

személyes adatainak védelméhez,

magane¢letével kapcsolatos titokvédelemhez,

személyes koriilményeit, szocidlis helyzetét érintd informaciok megSrzéséhez, illetve
mas illetéktelen személyekkel szembeni titoktartashoz,

személyes tulajdonat képez6 targyainak hasznalatahoz,

vagyontargyainak, értékeinek biztonsagban tudasihoz, ,
az intézményen beliili és kiviili szabad mozgashoz, figyelemmel a sajat és tarsai
nyugalmara biztonsagara,

csaladi, barati kapcsolatainak apolasahoz,

akadalymentes kornyezethez,

kepességeinek, készségeinek fejlesztéséhez,

onrendelkezéshez,

tarsadalmi integraciohoz,

mas intézmények és szolgaltatisok igénybevételéhez.
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A lakok kép- és hanganyagénak rogzitéséhez az intézmény beszerzi a lako, illetve a torvényes
képviseld irasos hozzajarulasat.

Ellatottak jogainak érvényre juttatasa

Amennyiben az ellatott jogainak érvényesitése akaddlyba utkozik, illetve ugy érzi, hogy
azokban korlatozzak lehet6sége van (torvényes képviselének ugyanigy) jogorvoslattal élni az
alabbi személyeknél, szerveknél:

e intézményvezeto,

o telephelyvezetd,

e érdekképviseleti forum,
o ellatottjogi képviseld,

e az intézmény fenntartdja.

Az intézmény napirendje

Felkelés: reggel 6 oratél zajlik a lakok fiirdetése, oltoztetése, személyi higiénéjiikkel
kapcsolatos teend6k ellatasa. A fogmosas a reggeli befejezese utan torténik.

Lefekvés: idejét igény szerinti maga donti el az ellatott. A szobakban radiot, televiziot,
magnot a tarsaik beleegyezésével, vagy fiilhallgatoval, azok zavarasa nélkiil lehet csak
hasznalni 21 6réig, utana TV nézésre, beszélgetésre a két tarsalgot lehet igénybe venni.

Tisztalkodds: a napi fiirdetés mellett hetente 2-3 alkalommal torténik a férfilak6k borotvalasa.
A hajvagast szitkség szerint az intézmény a laké koltépénze terhére hazon beliil megszervezi.

Takaritds: a lakoészobdk takaritasanak ideje: 9.30-t61 11.00 ¢raig tart. A takaritasnal
vegyszereket hasznalnak, melyek artalmasak lehetnek az egészsegre, illetve csuszasveszély 1s
fennalthat. Ezen kiviil, a takaritds nem lehet zavartalan és alapos, ha a lakok kozben ott
tartozkodnak, ezért kérjiik, hogy erre az idére mindenki hagyja el a szobajat.

Etkezés: napi otszori étkezést, 3 féétkezést és 2 kiegészitd étkezest biztosit az intézmény.

Etkezések ideje: reggeli: 8.00 — 9.00 6raig
tizorai: 10.30 orakor
ebéd: 12.00 — 13.00 oraig
uzsonna: 15.00 6rakor
vacsora:  17.00 -18.00 o6réig
potvacsora: 19.00 érakor

A lakok részére az étkeztetést a KEM ISZI Pszichiatriai Betegek Otthonanak f(’Szc'Skonyhéja'
biztositja, napi szallitassal.



2016. aprilis 1-t1, a fenntart6 az intézményben fizetend6 téritési dijat a kordbbiaktol eltérfen
az étkezés igénybevétele nélkiil is megallapitotta. Ezzel lehetdséget adott arra, hogy az
ellatott, illetve annak torvényes képviseldje intézményi szolgaltatasként ne vegye igénybe az
étkeztetést. Ebben az esetben, kérjiikk, hogy gondnokoltjuk/hozzatartozoik érdekében
felelésségteljes dontést hozzanak. A lakok mentdlis és egészségi/fizikai allapotukat tekintve
onmaguk ellatasarél nem tudnak gondoskodni, igy vésarolni és fézni sem. Az intézmény
targyi feltételei sem felelnek meg az egyéni étkezésnek (nincs teakonyha, hiltdszekrény),
ebbél adoddan nem all médunkban az egész napi élelem sziikséglet tarolasara sem, valamint
kozegészségiigyi szempontbol sem javasolhatdo a lakok mas moédon térténd etkeztetése.
Amennyiben a fentiek ellenére is igy dontenek, hogy nem kérik a szolgaltatast, Gigy az ellatott
teljes napi étkeztetésérdl a torvényes képviselSknek, csaladtagoknak kell gondoskodni.
Az egyénileg megoldott étkezésekre a hazirendiinkben megjel6lt id6ben és helyen van
lehetéség. Az étkezés nélkiili szolgaltatds igénylését a telephelyvezetének kell irasban ¢s
felelésségvallalasi nyilatkozattal ellitva benytjtani. Mivel ez befolyasolja a mar megallapitott
téritési dij Osszegét, megallapodas modositasa is szilkséges. Az étkezés nélkili ellatasert
fizetendd téritési dij Osszegét a hazirend melléklete tartalmazza.

Foglalkozdsok: Allandé csoportos fejlesztd foglalkozasok ideje: 10.00-12.00 o6raig tart, nem
kotelezd jellegii, kb. 45-50 f6vel mitkodik.

Naponta 9.00-10.00 éra kozott van méd egyéni beszélgetések keretében szocidlis, mentalis
problémak kezelésére.

Azok részére, akik nem vesznek részt a nagycsoportos foglalkozason, 9.00-12.00 és 13.00-
14.00 6ra kozott a szocioterapias foglalkoztatds keretében teripids készségfejlesztd
foglalkozasok, és egyéb fejleszté — szinten tarté foglalkozasok, hitéleti foglalkozasok allnak

rendelkezésre.

Az intézménybél valo eltdvozas rendje

Kimend: a lakoknak lehetéségiik van 8.00 és 22.00 éra kozott igénybe venni. A kimendrol
illetve a visszaérkezés varhatd idépontjardl tajékoztatni kell a vezetdapolot, tavollétében
miiszakvezetd &polét. Az eltdvozas és a visszaérkezés idejét az eseménynaploban €s a
latogatoi flizetben kell rogziteni.

Eltdvozds: amennyiben a laké 1-2 napra kivéanja elhagyni az intézményt, azt az eltavozas
megeléz6 napon sziikséges bejelenteni a vezet6apolonak, a telephelyvezetfnek, vagy a
miiszakvezetd apolonak, hogy a tavollét idejére a szitkséges gyodgyszereket, ruhdkat Ossze
tudjak késziteni. Az eltdvozasnal ugyanazokat kell rogziteni, mint a kimend eseteben.

Szabadsig: Az egybefiiggd tavollét ideje évi 60 nap, maximum fél év lehet, melyet a
telephelyvezetnek, vagy tavolléte esetén a vezetbapoldnak a szabadsdg megkezdése el6tt 4
nappal be kell jelenteni, hogy a téritési dij fizetésénél a tavollétek napjat figyelembe tudjak
venni. Tovabba fontos, hogy megfelelden felkésziiljon az ellatott a hosszabb idejii tavollétre.
Az esemény naploba fel kell jegyezni, a lako eltavozasi és a varhatd visszaérkezési idejet, a
szabadsag ideje alatti elérhetdségét (cim, telefonszam).

Amennyiben a laké 4llandésult mentalis allapota indokoltta teszi, és ezt a kezel6orvos
szakvéleménye is alatdmasztja, a laké csak kisérével hagyhatja el az intézményt.
A laké kimendje, eltdvozasa, szabadsdga csak akkor tagadhaté meg, ha a kezelGorvos
szakvéleménye ezt kimondja.



Latogatasi rend

A lakok 9.00-12.00, 13.00-17.00 és 18.00-19.00 o6ra kozott fogadhatnak latogatdkat.
Kérjiik, sziveskedjenek a latogatisok idejét az étkezésekre vald tekintettel betartani.
A latogatasok bonyolitdsara az ellatottak ebédléje, vagy a tarsalgd 4ll rendelkezésre, a
lakdszobdkban a pihenni vagyokra és a tObbi szobatdrsra kérjiikk, legyenek tekintettel.
Rendkiviili esetekben, latogatasi id6n kiviil a hozzatartozdkat kérjiik, legyenek figyelemmel
arra, hogy a lakdk napi életét ne zavarjak.

Orvos javaslatara a latogatas korlatozhatd, illetve sziineteltethetd.
Kérjiik, hogy a latogatok az intézmény teriiletén {igyeljenek a rendre és a tisztasagra.

Igény és eldzetes bejelentés (két nappal korabban) esetén, az intézmény a latogatd részére -
térités ellenében - ebédet biztosit (vendégebéd).

Kérjik, hogy a lakdk részére hazilag készitett ételeket csak szavatossagi id6vel ellatott
edényben hozzanak, mert az intézménynek nem all moédjaban tarolni a hiitést igényld
élelmiszereket. Javasolt az elére csomagolt, szaraz, nem romlando édesség, gytimélcs.

Kérjiik a hozzatartozokat, hogy egyszerre, csak kis mennyiségii élelmiszert adjanak a lakonak,
nagyobb mennyisé€g esetén sziveskedjenek az dpoldnak atadni, aki gondoskodik arrdl, hogy
azt a lakd napokra elosztva megkapja.

A lakok részére kavefozési lehetéséget az intézmény nem tud biztositani.

Latogatas idon kiviili kapcsolattartas

A lakék allapotaval kapcsolatban az intézmény készséggel ad felvilagositast telefonon
naponta 9.00-12.00 o6ra és 14.00-17.00 6ra kozott. Személyes kapcsolattartasra a latogatési 1d6
all rendelkezésre.

Lehet6séget biztositunk a hozzatartozok - lakok kozotti telefonon torténd kapcsolattartasra is,
naponta 10.00-11.00 6ra, 14.00-17.00 6ra és 18.00-20.00 6ra kozott.

Lakoszobak diszitése

Az intézmény gondoskodik a lakdszobak izléses dekoracidjardl. A telephelyvezetdvel tortént
egyeztetést kovetden lehetdség van arra, hogy a lakd egyéni kivansagat figyelembe véve,
csaladi fénykeépek, képek is felkeriilhessenek a falra. Szobandvények tartasara is mod van, ha
a lako vallalja annak apolasat.

Vallasgyakorlas

Ko6zos vallasgyakorlasra van mod Karacsonykor, Husvétkor, Plinkésdkor tinnepi keretek
kozott, illetve havonta rendszeresen a Magyar Apostoli Egyhaz tiszteletesének részvételével,
illetve havonta 1-2 alkalommal az intézmény hitéleti referensének részvételével.
Igény esetén templomi Istentisztelet is latogathaté, amennyiben a torvényes képviseld
biztositja a kiséretet. Evente 2-3 alkalommal szakralis helyeket is latogatunk.



Dohanyzas

Az intézmény tobb éves torekvésének koszonhetéen a dohanyzo lakok a minimalisra
csokkentették a napi cigaretta mennyiséget. A lakék az udvaron, csak a kijelolt helyen,
feliigyelet mellett dohanyozhatnak. Gyujtoszerszamot a lakok nem tarthatnak maguknal.
Kérjiik, legyenek figyelemmel a nem dohanyzokra és a tizvédelmi eldirasokra.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasi elemek

Tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, Iehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel$ informaci6 atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igénylé témaban, amely cselekvésre, magatartisra 6sztondz, vagy nem kivanatos cselekvés,
magatartas elkertilésére iranyul.

Esetkezelés: az igénybe vev0, sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo, tervszer(i
segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgoésitjak az igénybe vevd, sajat és
tamogatd kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat €s juttatdsokat, amelyek
bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe,

Pedagégiai _segitségnyujtds: szocializicios, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetove,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetéséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlesztésére.

Gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tdrsadalmi
statuszban val6 megtartésat, visszailleszkedését.

Etkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl rendszeresen a szolgaltatist nyujto
intézményben.

Gydgypedagdgiai __segitségnyujrds: a  fogyatékossaghdl  adodé  akadalyoztatottsig
kompenzacidjara szolgald — a gyogypedagdgia korébe tartozé — komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevl, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a
funkci6zavarok korrekcioja és a rehabilitacié érdekében.

Feliigyelet: az igénybe vevé a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki €s fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

Haztartdsi _vagy hdztartdst _pdtld _segitségnyujtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszk6zok
biztositasa, ha ezt sajat haztartas hianyaban nem tudja megoldani.




Szdllitds: javak vagy szolgéltatasok eljuttatdsa az igénybe vev6hoz, illetve a igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kézosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibl adodéan mindezek mas médon nem oldhatdak
meg.

Készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak,
egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetségek biztositasa azok gyakorlsara.

Lakhatds: az €letkorhoz, egészségi allapothoz igazitott, hossza tavi lakhatési lehetdség, amely
elosegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltdsag megdrzését, a foglalkoztatasban és a
kozosségi €letben vald részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapcsolat fenntartasat.

Megkeresés: szocialis problémdk altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kdzvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgéltatisokhoz vald
hozzajuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatisra, de azt barmilyen
okbol elérni nem tudjak,

Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagit érintd integracids
szemlélettli, batoritd-6szténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbodzd
célesoportokra vonatkoz6 specidlis igényeket tar fel, szolgéaltatdsokat kezdeményez, kézdsségi
egylttmitkddéseket valosit meg.

Az otthon altal nyujtott szolgaltatisok kore

A fogyatékosok otthonaban €10 ellatottak szamara teljes korii ellatas biztositott.

Lakhatds: az ellatottak részére Osszkomfortos, 4 4agyas butorozott szobak, kozosségi
egylittlétre, foglalkoztatasra, tisztalkoddsra alkalmas helységek allnak rendelkezésre.

Etkeztetés: a lakok szamara napi haromszori féétkezés és napi kétszeri kiegészitd étkezés
biztositott, figyelembe véve az életkori és egészségiigyi sajatossagokat, és az egészséges
taplalkozas kévetelményeit. A hét egy napjan meleg vacsorat készitenek, orvosi javaslatra
diétés étrend is megoldott.

Ruhdzat, textilia: a lakok sajat ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljak. Csak azoknak biztosit
az intézmeény alapruhazatot és textiliat, akinek ezt a jovedelmi viszonyai indokoljak. Ebben az
esetben a jogszabélyi rendelkezéseket figyelembe véve a laké minimum 3 valtas fehérnemiit
es haloéruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas felséruhéazatot, labbelit és
agynemiit, egyéb textiliat is kap. A telephely 4ltal biztositott ruhazat és textilia az otthon
tulajdonat képezi, a lak6 ezeknek a ruhdknak a viselésére nem kotelezhets. A ruhédzat és a
textilia tisztitdsat, javitasat az intézmény latja el. A tisztitds napi rendszerességgel, a kisebb
javitasok sziikség szerint torténnek, atalakitdsokra heti két alkalommal, keddi és csiitortoki
napon van lehetéség. A ruhak javitasat, atalakitdsat a vasaléné végzi.

Személyi higiéné: a személyi és kornyezeti tisztasdg megSrzése és fenntartasa a lakok és a
dolgozok kozds érdeke. Az otthon dolgozdinak a feladata a kdrnyezeti tisztasag és a lakdk
személyi higiénéjének folyamatos meg&rzése, illetve ezen feladatok megszervezése. A
tisztalkodashoz sziikséges tisztalkodé eszkdzoket a lakok szdmara az otthon biztositja.
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Az arra raszorulokat az apold személyzet fiirdeti, mosdatja, illetve ahhoz segitséget nyijt,
tovabba ingyenes a borotvalés, és a koéromadpolas is. Kiilon térités ellenében, havonta egy
alkalommal szakszerii pedikiirdsi szolgaltatas és fodrasz is igénybe vehet§.

Orvosi ellitds: Az ellatottak szamara biztositott az egészségi allapotuknak megfeleld orvosi
ellitds. Az orvosi ellatasra lehet6ség van az otthonban hétfén és pénteken 8.00-10.00 éra
kozott. A rendelést a kozség hdziorvosa tartja. Lehet8ség van pszichidter szakorvos
igénybevételére is, heti egy napon rendel 7.00-11.00 éra k6zott. Az intézmény sziikség esetén
megszervezi a lakok részére a szakorvosi és korhazi ellatast.

A lakok részére az intézmény téritésmentesen biztositja azokat a gyogyszereket, amelyeket az
1/2000. (1.7) SzCsM rendelet eldir, valamint az intézmény orvosa javaslatira meghatarozott
alapgyogyszerek. Azon gyogyszerek koltségeit, melyek nem képezik az alapgyogyszerek
korét a lako viseli, ha a személyi téritési dij befizetése utan a fennmarad6 havi jovedelme
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-at.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevl részleges koltségét, ha az ellatottnak a személyi
téritési dij megfizetése utan a fennmaradd jovedelme meghaladja a nyugdijminimum 20%-at,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatott egyéni gyogyszerszikségletének koltségét.
Ebben az esetben az intézmény az ellatott jovedelmének a koltépénz Osszegét meghaladd
részét egyéni gydgyszerszikségleteinek mértékéig kiegésziti.

A gyogyszernek nem mindsiild készitményeket (vitaminok, gyogyteak, krémek) a lakéd sajat
koltsége terhére vasarolja meg, amennyiben arra sziiksége van, illetve azt igényli.

A testkozeli segédeszkozok koltsége a lakodt terheli, kivéve, ha a gyogyszerkoltség viselésére
meghatarozott feltételek szerint erre nem képes. Ezek cseréjében, pdétlasaban az otthon
segitséget nyujt. A testtavoli segédeszkozoket az intézmény téritésmentesen biztositja, de a
segédeszkdz az intézmény tulajdonat képezi.

Mentdlhigiénés elldtas: a lakok részére mentalhigiénés ellatast biztosit az intézmény.
Ennek keretében a mentalhigiénés munkatarsak (fejlesztd pedagdgusok, szocidlis
munkatarsak) folyamatosan figyelemmel kisérik, sziikség szerint aktivan alakitjak a lakok
életkoriilményeivel kapcsolatos dontéseket, életviteli szokdsaikat, figyelembe véve egyéni
keréseiket az 6nrendelkezés jogan. Biztositjuk az egyéni beszélgetéseket, figyelmet forditunk
a csaladi kapcsolatok dapolasara, segitjik a kozosségi életbe vald beilleszkedést,
alkalmazkodast.

Szabadidds elfoglaltsdg. A lakok szamara sokszinli szabadidGs elfoglaltsdgot szerveziink,
melyet mindenki 6nként vehet igénybe. pl. kirandulasok, kulturlis események, szérakoztato
programok, kreativ elfoglaltsagok. Az intézmény sportszereket biztosit a lakok szamara,
rendelkezésre 4ll: tollaslabda, szobabicikli, kézilabda, bokszzsak, tigyességi jatékok.

Szocioterdpids foglalkozas: a lakok életkoranak, egészségi allapotinak és képességeiknek
megfelelé szocioterdpids foglalkoztatast biztositunk annak érdekében, hogy a meglévd
képességek fejlesztésre, illetve szintentartisra keriiljenek, valamint, hogy szabadidejiikben
hasznos tevékenységet végezzenek, mellyel onbecslésiik n6. Ennek keretében terdpids célu
munka jellegli és képességfejleszto foglalkozast szerveziink.
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Terapids és képességfejleszti foglalkoztatds: kreativ foglalkozasok, mint rajzolds, festés,
gyurmazas, kosarfonas, himzés, dekoraciokészités, jatékos képességfejleszté foglalkozasok,
zeneterdpia, mozgasterapia, kutyas terapia, szituacios jatékok.

Terapias céli munkajellegii foglalkoztatds: mosodai, udvari, konyhai kisegitd munka
végzésére van lehetdség.

A foglalkoztatasban valo részvétel dnkéntes, erre a laké nem kotelezhetS. Aki a terapias célu
munkajellegli foglalkoztatasban részt vesz, jutalomban részesil. A szocioterapias
foglalkoztatas részletes szabalya és annak dijazasa a hazirend mellékletében olvashato.

Kultura, szorakozds: az otthon lakdi részére kiilonboz6 kulturdlis jellegli elfoglaltsagot,
kirdnduldsokat szerveziink (muzeumok, arborétumok, vadaskertek, allatkert, koncertek
latogatasa, Ki Mit Tud vetélkeddk stb.). Szerveziink szdrakoztaté jellegli kiranduldsokat is,
mint pl. nyaralds, cirkusz, sorfesztivalok, kirakod6 vasarok, varosnézés, hajokirandulasok.
A kirandulasok és egyéb hazon kiviil szervezett programok koltségét a laké fedezi.
Ko6z0s szérakozasra kindljuk még a névnapok, sziiletésnapok, kiilonb6zé egyhazi és csaladi
unnepek alkalmabol szervezett programjainkat és jelesebb, sajat szervezésii balokon vald
részvetelt, jatékos iligyességi vetélkedOket. Ezen kivill lehetéség van 1jsagolvasasra,
televizidzasra, zenehallgatasra, tarsasjatékokra, k6zos éneklésre, felolvasasokra.

Készségfejleszto programok: pénz értékének megismertetése, olvasas, szamolas gyakorlasa,
vetélkedOk szervezése, kozlekedési szabalyok elsajatitdsa, kézimunkazas oktatasa,
kommunikacids képességek fejlesztése, kdrnyezetismereti oktatas.

Erték_és vagyon_megdriés: lehetdség van kisértékll targyak, mint arany, ezist €kszerek,
fényképezOgép letétbe helyezésére, melyet a telephelyvezetd egy tételes lista alapjan vesz at.-
Nagyobb vagyontargyak megérzésére nincs mod, mint ahogy jelentés vagyoni értéket
képviselé pénz megdrzésére sem. Lakoink gondnoksdg alatt allnak, igy vagyonuk, nagy
osszegli értékeitk meglrzésérdl a torvényes képviseldk illetve a gyamhivatal gondoskodik.
A behozott felszerelési targyakat, sajat ruhanemilket az egyéni nyilvantarté lapon
nyilvantartasba veszi a vezet6apolo, vagy egy altala kijelolt apold. A leadott értéktargyakeért
az intézmény felel6sséget vallal. A lakd, illetve torvényes képviseldje kérésére tanuik
jelenlétében torténik az érték kiaddsa. Az atvételt a lako és a torvényes képviseld aldirasaval
igazolja.

Pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtds: az intézményben az elldtottak koltOpénzét a
szocialis munkatars tartja nyilvan szamitogépes program segitségével. A pénz az intézmény
altal nyitott elkiilonitett szamlan keriil elhelyezésre.

A lakok részére a mentalhigiénés csoport egyéni kérésnek megfeleléen vasarol (édesség,
gyiimélcs, jsag, kényv, jatékok, ruhazat, lébbeli, textilia), a termékekrél AFA-s szdmlaval
szamol el. A tdrvényes képviseldk a felhasznalast és a szdmlakat kérésre megtekinthetik.
A koltépénz felhasznalasanal a dontésben segit a lakonak a telephelyvezet6, a mentalhigiénés
csoport, és a vezetdapolo.

Kérjiik, hogy a kizéré gondnoksag alatt allo lakoknak készpénzt ne adjanak, mert azért
felelosséget nem tudunk vallalni. Lehetség van a hazipénztarba a pénzt befizetni, melyrél
bevételi pénztarbizonylatot allitunk ki, és a bevételezett pénzt a lako részére bekonyveljik.

Elhunytak eltemettetésének megszervezése: az elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatisat a
telephelyvezetd szervezi.
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Ennek keretében gondoskodik:
o az elkiilonitésrol,
e avegtisztességre valo felkészitésrol,
e a torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérdl legkésébb a
halalesetet kovetd napon,
e az clhunyt ingdsagainak szambavételérél, megdrzésér6l, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingoséagairdl a halal bealltat koveten jegyzéket készit a miiszakban 1évé dolgozo,
két tant aldirdsaval. A temetés megszervezésérdl a hozzatartozok gondoskodnak.
Amennyiben nincs, vagy nem fellelhetd az eltemettetésre koteles személy, vagy ez a személy
nem tesz eleget a kotelezettségének, a telephelyvezetd gondoskodik az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant.

Ugyintézés: a lakok részére segitséget nyajtunk az tigyeik intézésében, megfeleld tajékoztatast
adunk, felvessziik a kapcsolatot az ligy érdekében illetékes szervekkel (torvényes képviselo,
gyamhivatal, ellatottjogi  képvisel6, kozjegyz6, MAK, Korményhivatal stb.).
Segitséget nyujtunk: kozgydgy. igazolvany igénylésében, hagyatéki ligyekben, személyes
okmanyok elkészitésében, jovedelemmel Osszefliggd ligyek intézésben, érdekképviseletben,
pénzkezelésben.

Az intézmény alapfeladatat meghalado szolgaltatasok kore, téritési dija

Az intézmény megszervezi a lakdk hajvagasat és szakszerll labapolast melléklete tartalmazza.
A szolgaltatasok pontos ideje és ara az intézményben kifiiggesztésre kerill, az arakat a
hazirend tartalmazza. A lakok szamara nem kotelez6 az intézmény altal szervezett
szolgaltatas igénybevétele, a torvényes képviselonek lehetdésége van gondnokoltjdt mas
szolgaltatohoz vinni.

A lakok és a dolgozdk kapcesolata

Az otthon dolgozoéinak és lakoinak egymashoz vald viszonyanak a kolcsonds tiszteleten,
tolerancian kell alapulni. Biztositani kell mind két fél részér6l, hogy a személyiségi jogok ne
sériiljenek, egymas irant legyenek tapintatosak, udvariasak, megértok.

Az otthon dolgozdja, valamint vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja a lakdval
tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzodést a gondozas idGtartama alatt, illetve annak
megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet. A dolgozd a lakétdl illetve torvényes
keépviseldjétdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

A dolgozénak tilos a lakoét fizikailag, vagy lelkileg bantalmazni, ennek megtorténte a dolgozdi
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

A lako tettleg nem bantalmazhatja az intézmény dolgozoéit, ez a hazirend stlyos megsértését
jelenti.

A telephelyvezeto €s az intézményvezeté gondoskodik a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
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A dolgozdk, és torvényes képviselok/hozzatartozok kapcsolata

A dolgozok és a hozzatartozdk kozotti kapesolatnak a kdlesonds tiszteleten kell alapulni.
Mindkét félnek be kell tartania az udvarias hangnemet. Amennyiben a hozzatartozot, vagy a
dolgozot sérelem éri a masik fél részérdl, ugy panasszal élhet az intézményvezetSnél, aki azt
koteles kivizsgdlni, és a sziikséges intézkedést megtenni. Egyéb mds jogorvoslati lehetéségre
is  van mdd, részletesen err6l a hazirend mellékletében lehet  olvasni.
A torvényes képviselok az intézmény miikodésével, hozzatartozoikkal kapcsolatos
észrevételeiket, véleményiiket a latogatasi naploba bejegyezhetik.

A lakok egymas kozotti kapcesolata, az egviittélés szabalvai

Az intézmény vezetdinek és dolgozéinak feladata a lakék nyugodt, békés életterének
biztositdsa, a lakok testi épségének szavatoldsa. A lakdknak egymédshoz megértének,
tirelmesnek kell lenniiik, hogy az egyiittélés szabalyai érvényesiiljenek. A lakok egymas
dolgaihoz nem nyulhatnak. Az intézmény lehetéség szerint az ellatottak elhelyezésekor
figyelembe veszi a lakok életkorat, egészségi és pszichés allapotat, valamint a kialakult barati
kapesolatokat is. Biztositjuk a lakészobak, illetve a lakotérsak megvalasztasat is, amennyiben
arra lehetdség van, és a valtoztatashoz az érintett ellatottak is hozzajarulnak.

Az intézmeényben tilos a testi fenyités, verekedés, a megfélemlités, a lelki terror.

Amennyiben valamely laké tettleg bantalmazza, vagy lelkileg megfélemliti lakotarsat, vagy a
dolgozdt az a hazirendet stilyosan megsérti, ami az intézményi jogviszony megsziintetését
vonhatja maga utdn. Ha a bantalmazott laké 8 napon tal gyégyuld sériiléseket szenved, az
intézményvezetd koteles ezt, mint rendkiviili eseményt a fenntartonak jelenteni, és az illetékes
renddrkapitanysagon bejelenteni.

Ha a lako az otthon felszerelési tirgyaiban, vagy lakotarsai tulajdondban allo targyakban
tudatosan kart tesz, kételes a targy megvésarlasara, illetve a javitas kéltségének megtéritésére.
A lakdk, dolgozok, és a hozzatartozok/latogatok kotelesek a hazirendben foglalt szabalyokat
betartani. Ha a hézirendet egy laké tobb alkalommal megsérti, lehetéség van panasszal élni —
kivéve az intézményi jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat — az érdekképviseleti forum felé, illetve a héazirend mellékletében
talalhaté egyéb jogorvoslati férumok felé.

A hazirend silyos megsértésének esetei:
e testi — lelki bantalmazas,
o személyiségi és tulajdonjog megsértése,
megtélemlités, terrorizalés,
agressziv viselkedés, mely veszélyt jelent targyakra, személyekre,
engedély nélkiili eltavozés.

A hazirend 5 alkalommal t6rténd silyos megsértése esetén a telephelyvezetének lehetésége
van az intézményi jogviszony megsziintetésére az integralt intézmény vezetdjének
jovahagyasaval.
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Lakok érdekvédelme
A lakok érdekeit védi:

e az intézményvezeto,

o atelephelyvezetd,

az ellatott jogi képviseld

a torvényes képviseld

az érdekképviseleti forum,
az intézmény fenntartoja.

Erdekképviseleti forum: a lakok érdekvédelmét tobbek kozott az Erdekképviseleti Forum
latja el. Az ellatott panaszt tehet amennyiben:
e személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,
e az otthon dolgoz6i megszegik a szakmai-, titoktartasi- és vagyonvédelmi
kotelezettségeit,
e az ellatas koriilményeivel kapcsolatban kifogésa van,
e lakotarsakkal szemben sérelmek érik.

Az Brdekképviseleti Férum megtargyalja az ellatottak panaszait, és intézkedést kezdeményez
a telephelyvezet6 felé. A férum kezdeményezhet intézkedést az intézményvezetd, illetve a
fenntarto felé, valamint mas hatosagok felé, ha a miikdésben jogszabaly sért6 elemeket fedez
fel.

Az Erdekképviseleti Férum osszetétele:

e intézményben ¢lok 316
e torvényes képviseld (elnok) 1 {6
e dolgozdk képviseldje 116
o fenntart6 képviseldje 116
o cllatottjogi képviseld 1£6

Gondnoksag alatt allé lakok érdekeinek védelmében a telephelyvezetd a teriiletileg illetékes
gyamhivatalnal j gondnok kirendelését kezdeményezheti, ha megitélése szerint a gondnok a
gondnoki teendéket nem megfelelen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfelelen
végzi munkajat.

Az Erdekképviseleti Forum szabélyzata a hazirend melléklete.

Elatottjooi képviseld

Az intézményi ellatottak, illetve torvényes képviseldik részére nyujt segitséget jogaik
gyakorlasahoz. Elérhetsége az intézményben jol lathato helyen kifiiggesztésre keriilt.

Feladatai:

» tajékoztatas az ellatott jogairdl, az intézmény kotelezettségeirdl,

o segit a fellépd problémak megoldasaban,

e segit a panaszok megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

e az intézményi ellatassal kapcsolatban észrevételt tehet, ha jogszabalyseérté magatartast
tapasztal intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal,
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a gondozasi munkardl észrevételt tehet a telephelyvezet§ felé, amennyiben ezt

kovetben is hianyossagokat tapasztal, akkor az intézményvezetd felé,

e havonta egy alkalommal fogad6drat tart az intézményben,

e ¢évente egy alkalommal részt vesz az intézményben az érdekképviseleti forum iilésein,
ahol tajékoztatast tart a munkajarol,

o az ellatottal szemben alkalmazott korlatozo intézkedés esetében tdjékozodik az
intézkedés jogossagarol, szabalyszeriiségérol,

e munkajarél feljegyzést készit,

e ¢vente beszamol a mikodését ellatd kozalapitvanynak.

Jogosult:

e azintézmény teriiletére barmikor belépni,
e avonatkozé dokumentumokba betekinteni, masolatot késziteni,
o adolgozdkhoz és az ellatottakhoz kérdést intézni.

Telephely feladata:
e a telephelyvezetd tajékoztatja az ellatottat és torvényes képviseldjét az ellatottjogi
képviseld elérhetdségérdl (az intézményben jol lathato helyen kifiiggesztve),
o aképviseld részére megfeleld helyiséget biztosit a négyszemkozti beszélgetésekre,
» rendelkezésre bocsatja a vonatkozd iratokat.

Fenntarto feladata:

A lako illetve térvényes képviselSje, hozzatartozdja panasszal, illetve jogorvoslattal fordulhat
az intézmény fenntartéjdhoz. A fenntarté elérhet6sége az intézményi dokumentumokban
megtalalhato.

Korlatozo intézkedések

A fogyatékos személyeket ellaté bentlakasos intézményben, ha a laké sajat vagy masok testi
epségét veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyezteté magatartast tanusit, a szakdolgozdk
korlatozé intézkedés megtételére jogosultak. Ezen intézkedésrdl szolo altalanos tajékoztatast
szoban és irasban is megkapjak az ellatottak, illetve térvényes képvisel6ik, amely a hazirend
mellékletét képezi. A korlatozé intézkedést igénylé eseteket kovetben esetmegbeszélés
torténik a lakok, illetve a dolgozok korében egyarant. A korlatozo intézkedés megtételének
kotelezben betartandd szabélyai vannak, melyet szintén a mellékletet képezd tajékoztatd
tartalmaz.

Tokodaltaro, 2020. marcius 19.

Rossz-Balazs Krisztina

“telephelyvezeté
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Zaro rendelkezés

A Szocidlis és  Gyermekvédelmi Foéigazgatosdag Komarom-Esztergom  Megyei
Kirendeltségének képviseletében eljarva jovahagyom az intézmény szakmai programjanak
mellékletét képezd hazirendet a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény 92/B § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Tatabanya, 2020. marcius 20.
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6. melléklet

Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocialis intézmény Fogvatékosok

Otthona Hazirendjének modositasa

Az 1j koronavirus miatt kialakult jarvanyligyi vészhelyzetre vald tekintettel a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag utasitasanak megfeleléen a Komarom-Esztergom Megyei
Integralt Szocidlis Intézmény Fogyatékosok Otthona Hazirendjének , Az intézményi
Jjogviszony megsziinése” fejezete az alabbiak szerint modosul:

A telephelyvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti amennyiben:

a laké masik intézménybe torténé athelyezése indokolt, pl. egészségi allapota, vagy
szakvéleményi javaslat (alapvizsgalat) ezt tdmasztja ala és ezt az intézményvezeto és a
telephelyvezetd indokoltnak talalja, ;

a telephelyvezetd, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseléje az
athelyezést kezdeményezi. Ehhez sziikséges a befogadd intézmény vezet6jének
beleegyezése. Az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képvisel6je egyetértd
nyilatkozatat, és a kezelGorvos javaslatat is be kell szerezni,

a lako a hazirendben rogzitett szabalyokat stlyosan megsérti,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

a fizetésre kotelezett a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

a téritési dij fizetésére kotelezett személy az ellatast igénybe vevd utan nem fizeti meg
a téritési dijat 6 honapon at, és a hatodik hdnap utolsé napjan a tartozas Osszege
meghaladja a 2 havi személyi téritési dij Osszegét. Err6l irasban kell tajékoztatni a
fizetésre kotelezett személyt. Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 honap,
illetve a megallapodasban feltiintetett felmondasi id6é veheté figyelembe,

az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az intézményt, mely
hdzirend sulyos megsértésének mindsiil, ezen okbol az intézményi jogviszonya
megsziintethetd. A felmonddsi idé a hazirend sillyos megsértése esetén alkalmazando
30 nap. A jelen pont szerinti szabdlyozas 2020. mdrcius 17. napjatdl hatdlyos a
veszélyhelyzet megsziinéséig.

A hazirend jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan forméaban hatilyban maradnak.

Tatabanya. 2020.marcius 17.
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