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Tisztelt Lakok és Hozzatartozok!

A lakéotthon célja, hogy biztonsigos és nyugodt életfeltételeket, kiegyenstlyozott és
megfeleld keretet, személyre szol6 apolast-gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatdsokat
nyujtson minden laké szamaéra.

A hazirend célja, hogy szabalyozza a lakdotthon Aaltal nyujtott szolgaltatdsok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhetdségét, a lakok és dolgozdk kapcsolatat, a humanus-, és
demokratikus egylittélés sziikséges normait, a személyi- és intézményi vagyon védelmét,
valamint az érdekképviselet modjat, hogy ezzel is biztositsa az intézményben €16k szamara a
nyugodt, békés 1égkort és az alapvetd emberi jogok érvényesiilését. A hazirend tovabbi célja,
hogy egyarant védje az egyéni és kozosségi érdekeket.

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelynek megtartdsa a lakdkra, a latogatokra a
dolgozokra és az intézményben egyéb jogcimen (Onkéntesek, szakmai gyakorlaton 1évok,
kozosségi szolgalatot teljesiték) tartézkodokra nézve egyarant kotelezd.

A hézirend a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. tv., valamint
annak végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan késziilt.

A hazirendet a telephelyvezet6 rendszeresen feliilvizsgalja, amikor szilkséges azt mddositja.
A hazirend modositasat a fenntartd részér6l az SZGYF megyei kirendeltségének vezetdje
hagyja jova. A modositas elfogadasa el6tt az intézményvezet6 és az érdekképviseleti forum
véleményezi.

Altalanos tajékoztato

Az intézmény 18. életévét betdltott, fogyatékosok személyek részére teljes korll szolgaltatast
nyujto bentlakdsos apolo-gondozé célu lakdotthonként miikodik a KEM Integralt Szocidlis
Intézmény telephelyeként. A lakoéotthonban folyamatos, 12 6rdas munkarendben teljesitenek
szolgalatot az 4pold- gondozé munkakorben dolgozé kollégak.

Az engedélyezett fér6helyek szama: 10 fo

Fenntarto: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, Budapest, Visegradi it 49.

Kozvetlen feliigyelet: SZGYF Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltség, Tatabanya,
Fo tér 4.

Telephelyvezeté: Rossz-Balazs Krisztina, 4. Tel.: 36/33-466-448.
Cim: 2532 Tokodaltaro, Vajaskuti diilé 1.
A hézirendben bizonyos napi tevékenységek idépontokhoz vannak kotve, ilyen az étkezés,

latogatas, tisztalkodas. Kérjiik, hogy ezeket az id6pontokat az intézmény zokkenOmentes
mitkddése érdekében mindenki tartsa magara nézve kotelezének.



Altalanos alapelvek

Az ellatottaknak joga van: a biztonsagos kornyezethez, a rendszeres egészségiigyi
feliigyelethez, a személyiség szabad kibontakoztatasahoz, az emberi méltosaghoz,
maganszférdhoz, az informaciés onrendelkezéshez, a miivelodéshez, a foglalkoztatashoz,
kulturdlis és szdrakoztatdé programok megvalasztasahoz, a véleménynyilvanitashoz,
a kiilonleges és egyénre szabott gondozashoz, a megfeleld tajékozodashoz, és tajékoztatashoz,
az érdek — és jogvédelemhez, eljarasinditashoz, a kell6 informacio és segitség nyljtashoz, és a
dontéshozatalban valé részvételhez.

Az ellatottak kotelezettségei: aktiv kozremiikodés és egyiittmikodés az apolasi — gondozési
feladatokban, a foglalkoztatasokban, az esztétikus megjelenésben, a higiénés szabalyok
betartasaban. Kotelesek az intézményi és magan vagyontargyak, eszkozok értékek tiszteletben
tartasara, azok rendeltetésszer{i hasznalatéra, hazirendben szabalyozott kartéritésre.

Az intézménvi ellatas igénvbevételének modja

A 18. életévét betoltott igényld, illetve térvényes képviseljének kérelme alapjan torténik az
intézményi felvétel. Az ellatas iranti kérelemr6l a telephelyvezetd dont az intézményvezetd
jovahagyasaval. A dontésr6l irasban értesitik az ellatottat, illetve a torvényes képviselot.
Amennyiben a torvényes képviseld a dontést vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil az intézményvezet6hoz, illetve a fenntartdhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az ellatids igénybevételének megkezdésekor a telephelyvezetd a lakoval,
illetve a torvényes képviselével megallapodast kot, melynek egy példanyat megkiildi az
integralt intézmény vezetdjének.

Az intézményi jogviszony kezdete

A telephelyvezet értesitését kovetGen a férbhelyet el lehet foglalni. Az lakdotthonban olyan
személy helyezhetd el, akinek apolasa-gondozasa, fejlesztése, valamint foglalkoztatdsa, csak
intézményi keretek kozott lehetséges. A fogyatékossag tényét szakvélemény tdmasztja ala.

Az ellatottat megilleté tajékoztatasi kotelezettség

Az intézményi férhely elfoglalasakor az ellatottal, illetve hozzatartozojaval, térvényes
képviseldjével ismertetni kell a hazirendet, a korlatozo intézkedés szabalyait, az ellatashoz
kapcsolodo valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti
szervekrOl, annak igénybevételi modjardl. A bekeriiléskor a lakd joga, az otthon feladata,
hogy a kijeldlt szakdolgozé tajékoztatast adjon az ellatas tartalmarol, feltételeirdl, az otthon
napirend;jérdl, a lako6 és a hozzatartozoi kozotti kapesolattartas feltételeirdl, a lakok jogair6l és
kotelezettségeirdl, az otthon hazirendjérdl, az intézményben vezetett nyilvantartasokrol, a
panaszjog gyakorlasanak modjarol, a fizetendd téritési dijrol, a teljesités felteteleirdl, az
elmulasztas kovetkezményeirdl, a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirol.

Az intézménybe beviheto személyes targyak kore

A raktarozasi nehézségek miatt kérjiik, hogy csak korlatozott mennyiségben hozzak magukkal
személyes hasznalati targyaikat. A lakdotthonban a teljes szolgaltatas részeként biztositjuk az
alapvetd, az életvitelhez tartozd szilkséges berendezéseket, eszkozoket. Igény esetén,
lehetdség van arra, hogy a laké sajat 4gyat hasznilja. :



Tiltott targvak kore

Az intézményben ¢€l6 ellatottak testi épségének védelme érdekében a lakok az alabbi
eszkozoket nem tarthatjak maguknal: oll6, kés, borotva, k6t6tli, horgolotll, varrdtii, gombosti,
egyeb szurd, vago eszkoz, kézi és kerti szerszamok (csavarhuzo, kalapacs, lapat, gereblye),
gyujto szerszam (gyufa, ongyujtd). A felsorolt targyakat csak szakdolgozok jelenlétében, azok
tudtaval és feliigyeletével hasznalhatjak.

Kérjiikk a latogatokat, hogy a fenti rendelkezést sziveskedjenek betartani, és ilyen jellegli
targyakat ne adjanak hozzatartozdiknak. Amennyiben lakdinknal veszélyes targyat talalunk,
azt elvételre keriil.

Téritési dij ‘

A személyes gondoskodast nyujtdé ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij
megfizetésére az igénybe vevd, illetve az igénybe vevd torvényes képviseldje koteles. Az
intézményi téritési dij 6sszegét a fenntartd a targyév aprilis 1-jét61 allapitja meg. A téritési dij
az év folyaman egy alkalommal modosithats. Ha az ellatott a jovedelmébdl nem tudja
megfizetni az intézményi téritési dij teljes sszegét, és nem rendelkezik jelentdsnek készpénz,
illetve ingatlan vagyonnal, akkor a telephelyvezetd személyi téritési dijat allapit meg. Az
intézményvezetd a személyi téritési dij dsszegérdl értesités formajaban tajékoztatja a lakot,
illetve a torvényes képvisel6t. A lakootthonban fizetendS téritési dij Osszegét a hazirend
melléklete tartalmazza.

A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, és a
jogosult havi jovedelmének 80 %-at.

A lako 2 honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden napjara a megallapitott
napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

A laké 2 honapot meghaladd egészségiigyi intézményben torténd kezelés id6 tartama alatt a
tavollét minden napjara a megéallapitott napi személyi téritési dij 40 Yo-at fizeti.

A ket honapot meghalad6 tavollét minden napjara a megallapitott napi személyi téritési dij 60
%-at kell megfizetni. A tavolléti napok éves szinten 9sszesithetdk.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony az alabbi esetekben sziinik meg:

« intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult haldlaval,

o amennyiben a jogosult, vagy torvényes képviseldje kéri az intézményvezet6tsl a
jogviszony megsziintetését (megallapodas felbontéasa).



A telephelyvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti amennyiben:

a laké masik intézménybe torténé athelyezése indokolt, pl. egészségi allapota, vagy
szakvéleményi javaslat (alapvizsgalat) ezt tamasztja ala és ezt az intézményvezetd és a
telephelyvezet6 indokoltnak talalja,

a telephelyvezetd, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje az
athelyezést kezdeményezi, ehhez sziikséges a befogadd intézmény vezetdjének
beleegyezése, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje egyetértd
nyilatkozatat, és a kezelGorvos javaslatat is be kell szerezni,

a lako a hazirendben rogzitett szabalyokat silyosan megsérti,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

a fizetésre kotelezett a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

a téritési dij fizetésére kotelezett személy az ellatast igénybe vevd utan nem fizeti meg
a téritési dijat 6 honapon at, és a hatodik honap utols6é napjan a tartozds Gsszege
meghaladja a 2 havi személyi téritési dij Osszegét, errdl irasban kell tajékoztatni a
fizetésre kotelezett személyt, az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 honap,
illetve a megallapodasban feltiintetett felmondasi id6 vehet6 figyelembe.

Az intézményi jogviszonyt az integralt intézmény vezetbje a telephelyvezetd egyetértésével
kezdeményezi €s sziinteti meg, részletes jogi szabalyozasat a 1993. évi IIL tv. tartalmazza.

A lakootthonban él6 ellatottnak joga van:

az intézmény altal biztositott teljeskor(i ellatasra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére,

az €élethez, emberi méltdsaghoz,

a testi épséghez,

a testi-lelki egészséghez,

személyes adatainak védelméhez,

maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,

személyes koriilményeit, szocidlis helyzetét érinté informaciok megbrzéséhez, illetve
mas illetéktelen személyekkel szembeni titoktartashoz,

személyes tulajdonat képez6 targyainak hasznalatdhoz,

vagyontargyainak, értékeinek biztonsagban tudasihoz,

az intézményen bellili és kiviili szabad mozgashoz, figyelemmel a sajat és tarsai
nyugalmara biztonsagara,

csaladi, barati kapcsolatainak apolasahoz,

akadalymentes kornyezethez,

képességeinek, készségeinek fejlesztéséhez,

onrendelkezéshez,

tarsadalmi integraciohoz,

mas intézmények és szolgaltatasok igénybevételéhez.

A lakok kép- és hanganyaganak rogzitéséhez az intézmény beszerzi a lako, illetve a térvényes
képviseld irdsos hozzajarulasat.



Ellatottak jogainak érvénvre juttatisa

Amennyiben az ellatott jogainak érvényesitése akadalyba iitkozik, illetve gy érzi, hogy
azokban korlatozzak lehetdsége van (térvényes képviseldnek ugyantigy) jogorvoslattal élni az
alabbi személyeknél, szerveknél:

e intézményvezetd,

« telephelyvezetd,

e ¢érdekképviseleti forum,
» cellatottjogi képviseld,

e az intézmény fenntartdja.

A lakéotthon napirendje

Felkelés: egyéni igény szerint torténik, a korai kel6knek figyelemmel kell lenni a
lakétérsaikra.

Lefekvés: idejét az ellatott igény szerinti maga donti el. A szobédkban radiot, televiziot,
magnot a tarsaik beleegyezésével, vagy flilhallgatoval, azok zavarasa nélkiil lehet hasznalni
21.00 6raig, ezutan a nappali helyiséget lehet igénybe venni.

Etkezések: reggeli 8.00 drakor
tizorai 10.00 érakor
ebéd 12.00 orakor
uzsonna 16.00 6rakor
vacsora 18.00 orakor

Az étkezések ideje a lakok egyiittes dontése értelmében megvaltoztathatok.

A lakok részére az étkeztetést a KEM ISZI Pszichiatriai betegek otthondnak f6z8konyhaja
biztositja, napi szallitdssal. Az intézmény napi 6tszori étkezésre van lehetdség, sziikség szerint
diétas és pépes étel is rendelhetd.

2016. aprilis 1-tl, a fenntartd az intézményben fizetendd téritési dijat a korabbiakt6l eltéréen
az étkezés igénybevétele nélkiil is megallapitotta. Ezzel lehetOséget adott arra, hogy az
ellatott, illetve annak torvényes képvisel§je intézményi szolgaltatasként ne vegye igénybe az
¢tkeztetést. Ebben az esetben, kérjik, hogy gondnokoltjuk/hozzatartoz6éik érdekében
felel6sségteljes dontést hozzanak. Amennyiben a fentiek ellenére is ugy dontenek, hogy nem
kérik a szolgaltatast, ugy az ellatott teljes napi étkeztetésérdl a torvényes képviselknek,
csaladtagoknak kell gondoskodni. Az egyénileg megoldott étkezésekre a hazirendiinkben
megjelolt idében és helyen van lehet8ség. Az étkezés nélkiili szolgaltatds igénylését a
telephelyvezetdnek kell irasban és feleldsségvallalasi nyilatkozattal ellitva benyujtani.
Mivel ez befolyasolja a mar megallapitott téritési dij Gsszegét, megallapodas modositasa is
sziikséges. Az étkezés nélkiili ellatasért fizetendd téritési dij osszegét a hazirend melléklete
tartalmazza.

Haztartasi teenddk: A lakoktél elvart, a segitbk irdnyitdsa és feliigyelete mellett, a
mindennapi életiikkel sszefiiggd haztartasi teenddk ellatasa, ilyen a mosogatés, felmosas,
portdrlés, porszivozas, teregetés, vasarlas. Ezen feladatok napi beosztasat a lakok és a segiték
egyltt készitik el, amely a falitjsdgon kifiiggesztve lathatd.

Allandé csoportos foglalkozéasok ideje: délutan, a napi feladatoktdl fiiggben 1-2 draban.
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A lakootthonbdl valo eltavozas rendje

Kimend: a lakoknak lehetdségiik van 8.00 és 22.00 6ra kozott igénybe venni. A kimendrél
illetve a visszaérkezés varhaté idOpontjardl tajékoztatni kell a lakdotthoni segitét. Az
eltavozas €s a visszaérkezés idejét az eseménynapléban kell rogziteni.

Eltdvozas: amennyiben a laké 1-2 napra kivanja elhagyni az intézményt, azt az eltavozas
megel6zé napon szilkséges bejelenteni a lakootthoni segitének, hogy a tavollét idejére a
szikséges gyogyszereket, ruhakat Ossze tudjak késziteni. Az eltdvozasnal ugyanazokat kell
rogziteni, mint a kimeno esetében.

Szabadsdag: Az egybefiiggd tavollét ideje évi 60 nap, maximum fél év lehet, melyet a
telephelyvezetdnek, vagy tavolléte esetén a vezetéapolonak a szabadsag megkezdése elott 4
nappal be kell jelenteni, hogy a téritési dij fizetésénél a tavollétek napjat figyelembe tudjak
venni. Tovabba fontos, hogy megfelelden felkésziiljon az ellatott a hosszabb idejii tavollétre.
Az esemeny naploba fel kell jegyezni, a lako eltavozasi és a varhaté visszaérkezési idejét, a
szabadsag ideje alatti elérhet0ségét (cim, telefonszam).

Amennyiben a laké allandésult mentalis allapota indokoltta teszi, €s ezt a kezel6orvos
szakvéleménye 1is alatdmasztja, a lakd csak kisérovel hagyhatja el az intézményt.
A laké kimendje, eltdvozasa, szabadsaga csak akkor tagadhaté meg, ha a kezeldorvos
szakvéleménye ezt kimondja.

Latogatasi rend

Latogatokat 9.00-12.00 6ra és 13.00-19.00 6ra kdzott fogadhatnak az ellatottak.

Kérjiik, sziveskedjenek a latogatasok idejét a lakok napi tevékenységére valo tekintettel
betartani. A latogatasok bonyolitasara az ellatottak ebédléje, vagy a nappali all rendelkezésre,
a lak6szobakban a pihenni vagydkra és a tobbi szobatarsra kérjiik, legyenek tekintettel.

Rendkiviili esetekben, latogatasi idon kiviil a hozzatartozdkat kérjiik, legyenek figyelemmel
arra, hogy a lakdk napi é€letét ne zavarjak. Orvos javaslatara a latogatas korlatozhato, illetve
sziineteltethetd.

Kérjik, hogy a latogatok az intézmény teriiletén iigyeljenek a rendre és a tisztasagra.

Igény és eldzetes bejelentés (két nappal korabban) esetén, az intézmény a latogatd részére -
térités ellenében - ebédet biztosit (vendégebéd).

Kérjiik, hogy romlando ételek behozatalat mell6zzék, javasolt az elére csomagolt, szaraz, nem
romland6 édességet, gylimolcs.

Lehet8ség van a hozzatartozokkal telefonon is tartani a kapcsolatot 8.00-20.00 6ra kozott.

Lakoészobak dekoralasa, diszitése

A lakdk, a szobaikat tetszés szerint diszithetik (képek, rajzok, kisebb disztirgyak) melyhez
segitséget kérhetnek a segitoktol. LehetGség van a sajat kezii dekoraciok alkalmazasara is.

Vallasgvakorlas

Kérésre lehetdség van a kozség, illetve a kornyék templomait kisérével, vagy torvényes
képviselovel, csaladtaggal latogatni. Hitéleti foglakozason lehet részt venni a fogyatékosok
otthondban, ahol havonta egy alkalommal az Apostoli Egyhaz lelkésze tart hitéleti
foglalkozast, kozos imadkozast, illetve az intézmény hitéleti referense havonta 1-2
alkalommal tart hitéleti foglalkozast.



Az apostoli Egyhaz kozremiikddésével az intézmény altal szervezett nagyobb egyhazi
innepeken — Karacsony, Husvét, Pinkdsd — a lakék kozdsen vesznek részt. Eves
programtervnek megfelel6en a lakok szakralis helyekre kirandulnak.

Dohanyzas

A lakok az udvaron, csak a kijeldlt helyen dohdnyozhatnak, gydjtoszerszamot nem tarthatnak
maguknal. A cigarettdzoknak figyelemmel kell lenni a nem dohanyzokra és a tlizvédelmi
el6irasokra.

Kisallattartas szabalyai

Az mtézményben lehet8ség van kisallatot tartani, amennyiben a lakotarsak ezt egyiittesen
jovahagyjdk és az intézmény az allattartds szabalyainak megfelel6 elhelyezési, gondozasi
korilményeket képes biztositani.

Tarthat6 kisallat: 2 kutya, 2 macska.

A lakoknak vallalnia kell a kisallattal kapcsolatos napi teenddk ellatasat, tisztantartds, etetés.
A segitbknek a feladata, hogy a lakokat iranyitsak, ellenérizzék. Amennyiben kutyatartas
torténik, a sziikség allategészségiigyr vizsgalatokat és engedélyeket a segit6knek kell
megszerveznie illetve beszereznie. A kisallattartas koltségeit a lako, lakdk sajat koltopénzik
terthére fedezik. A kisallattartasi igényt a KEM ISZI Fogyatékosok Otthona telephely
vezetdje felé be kell jelezni, aki megvizsgalja, hogy a sziikséges feltételek biztositottak-e, és a
lakok egybehangzdan vallaljak az allat gondozasat, és az azzal egyiitt jaro koltségek
fedezését.

A lakootthon szolgaltatasi elemei

Tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget
1gényl6 témaban, amely cselekvésre, magatartisra 6sztonoz, vagy nem kivanatos cselekvés,
magatartas elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés: az igénybe vevd, sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapul6, tervszerti
segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, sajat és
timogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésébe.

Pedagogiai segitségnyujtas: szocializacids, pedagogiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek és képességek atadisanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevO lehetéséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlesztésére.



Gondozas: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

Etkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l rendszeresen a szolgaltatast nyujto
intézményben.

Gydgypedagogiai  segitségnyujtas: a  fogyatékossagbol adédd  akadalyoztatottsig
az 1génybe vevl, csalddja és kdmyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkcidzavarok korrekcioja és a rehabilitacié érdekében.

Feliigyelet: az igénybe vevd a szolgéltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

Haztartdsi vagy hdztartist potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartas hianyaban nem tudja megoldani.

Szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevéhoz, illetve a igénybe vevé
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adédoan mindezek mas mddon nem oldhatoak
meg.

Készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitG magatartdsformainak,
egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara.

Lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz igazitott, hossz(i tavii lakhatasi lehet6ség,
amely eldsegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltdsdg megbrzését, a
foglalkoztatisban és a kozosségi életben valdo részvételt, illetve a csalddtagok kozotti
kapcsolat fenntartasat.

Megkeresés: szocialis problémék altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatisokhoz vald
hozzajuttatas céljabol), akik vélhetSen jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen
okbdl elérni nem tudjak,

Kozosségi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracids
szemléletll, batoritd-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd

célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egyuttmiikodéseket valosit meg.

A lakoéotthon altal nvijtott szolgaltatasok kore

Lakhatds: 3 - 4 agyas butorozott szobakban biztositjuk az elhelyezést, kiilon a nék és kiilon a
férfiak szédmara. Biztositott a nemenkénti tusolé és WC hasznalat. A lakok rendelkezésre all
egy kozosségi egyiittlétre alkalmas nappali szoba, kozos étkezésre alkalmas étkez6 konyhai
résszel, ahol lehetOség van f6zésre is.



Etkezés: a lakék szamara napi otszori étkezést biztositott. Az étkezések idépontjat a napirend
tartalmazza. El6zetes megbeszélés alapjan, a tavollévok részére az eltehetd ételeket a
hiitdszekrényében maximum 3 6rn at tiroljak, ami utolag elfogyaszthatd. Egész napos hdzon
kiviili program esetén hidegélelmet biztositott. Orvosi javaslatra rendelhetd a diétds, pépes
illetve a diabetikus étkezést.

Ruhdzat: a lakék sajat ruhazatukat, labbelijiket és textilidjukat hasznaljdk. A tdrvényes
képviselék biztositjak gondnokoltjaik szamara az évszakoknak megfeleld ruhazatot és cip6t.
Amennyiben a térvényes képviselé gondnokoltja ruhdzatat maga kivanja tisztitani, javitani,
erre lehetéséget adunk. Csak azoknak biztosit az intézmény alapruhazatot és textiliat, akinek
ezt a jovedelmi viszonyai indokoljadk. Ebben az esetben a jogszabalyi rendelkezéseket
figyelembe véve a laké minimum 3 véltds fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak
megfelelé legalabb két valtas felséruhazatot, 1abbelit és dgynemdit, egyéb textiliat is kap.
Az intézmény altal biztositott ruhdzat és textilia az otthon tulajdonat képezi, a lako ezeknek a
ruhdknak a viselésére nem kotelezheté. A ruhazatot és a textilidkat a lakootthon automata
mosOgépében lehet kimosni a segitbk kozremiikodésével. Nagyobb textilidk mosasat
agynemil, plédek a fogyatékosok otthondban iizemel6 mosoddban lehet elvégeztetni.
A ruhézat atalakitasat, javitasat a segiték végzik.

Személyi higiéné: a személyi és kOrnyezeti tisztasag megbrzése, fenntartdsa a lakok és a
dolgozok kozos érdeke. A lakdotthon dolgozdinak a feladata a kornyezeti tisztasag
folyamatos fenntartdsanak megszervezése. A nap barmely szakdban van lehetdség a fiirdésre,
tisztalkodasra.

A tisztdlkodashoz sziikséges szerekrdl az intézmény havonta gondoskodik - kézmoso,
fogkrém, sampon, WC papir, borotvahab, borotvapenge fogkefe, intimbetét stb. A lakok
ezen tilmenden egyéni sziikségletiiknek megfeleléen a sajat koltépénziikbdl vasarolhatnak
még ilyen szereket.

Kiilon térités ellenében, havonta egy alkalommal szakszer{i pedikiirési szolgaltatas és fodrasz
1s igénybe vehetd.

Onrvosi elldatds: a lakootthonban é16k egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részestilnek.
Az orvosi ellatasra lehet0ség van az otthonban hétfén és pénteken 8.00-10.00 ora kozott. A
rendelést a kozség haziorvosa tartja. A rendelési id6 valtoztatasi jogat az intézmény fenntartja.
A lakok igénybe tudjak venni a kozség haziorvosi rendelését is. Lehetdség van pszichiater
szakorvos igénybevételére is, heti egy napon rendel 7.00-11.00 6ra kézott. A lakok szakorvosi
és korhazi ellatdsat a KEM ISZI Fogyatékosok Otthondban a vezetd apold szervezi. Az
intézmény gépkocsijaval sziikkség szerint megoldott a lakok szallitasa.

A lakok részére az intézmény téritésmentesen biztositja azokat a gyogyszereket, amelyeket az
1/2000. (1.7) SzCsM rendelet elir, valamint az intézmény orvosa javaslatara meghatarozott
alapgyogyszereket. Azon gyogyszerek koltségeit, melyek nem képezik az alapgydgyszerek
korét a lako viseli, ha a személyi téritési dij befizetése utan a fennmarado havi jovedelme
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-4t.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevo részleges koltségét, ha az ellatottnak a személy: -
téritési dij megfizetése utan a fennmarado6 jovedelme meghaladja a nyugdijminimum 20%-at,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatott egyéni gydgyszersziikségletének koltségét.
Ebben az esetben az intézmény az ellatott jovedelmének a koltépénz Osszegét meghalado
részét egyéni gyogyszerszikségleteinek mértékéig kiegésziti.

A gybgyszernek nem mindsiild készitményeket (vitaminok, gyogytedk, krémek) a laké sajat
koltsége terhére vasarolja meg, amennyiben arra sziiksége van, illetve azt igényli.
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A testkozeli segédeszk6zok koltsége a lakodt terheli, kivéve, ha a gydgyszerkoltség viselésére
meghatarozott feltételek szerint erre nem képes. Ezek cseréjében, pétlasiban az otthon
segitséget nyujt. A testtdvoli segédeszkozoket az intézmény téritésmentesen biztositja, de a
segédeszkdz az intézmény tulajdonat képezi.

Pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtds: az ellatottak koltOpénzét a fogyatékosok
otthonaban a térvényes képvisel6k irasos nyilatkozataval a szocidlis ligyintéz6 tartja nyilvan.
A pénz az intézmény altal nyitott elkiilonitett szamlan keriil elhelyezésre. A lakdk havonta
egy alkalommal kapnak koltépénzt egyéni kérésiknek, és a rendelkezésre 4llo
pénzkeretiiknek megfelelden, melyet a segitdk kozremtkodésével osztanak be és koltenek el.

Mentdlhigiénés elldtas: a segitOk folyamatosan figyelemmel kisérik, szitkség szerint aktivan
alakitjak a lakok életkoriillményeivel kapcsolatos dontéseket, €letviteli szokasaikat. Biztositott
az egyéni beszélgetés, heti 20 ordban fejlesztd pedagogus foglalkozik a lakokkal. Figyelmet
forditanak a csaladi kapcsolatok apolasara, segitik a kozosségi életbe vald beilleszkedést,
alkalmazkodast.

Szabadidos elfoglaltsdg: A lakok szaméara sokszinii szabadidds programot kerill szervezésre,
melyet mindenki Onként vehet igénybe (kirandulasok, kulturalis események, szdérakoztatd
programok, kreativ elfoglaltsagok) Minden évben nyaralast szervez az intézmény.

Sportszerek biztositasa: rendelkezésre all tollaslabda, asztalitenisz, szobabicikli, kézilabda,
boksz zsék, ligyességi jatékok a fogyatékosok otthonanak tornatermében.

Kultira, szorakozds: a lakdotthoni ellatottaknak is kiilonb6zo kulturalis jellegli elfoglaltsagok
kiranduldsok biztositottak. Muzeumok, arborétumok, vadaskertek, allatkert, koncertek
latogatdsa, Ki Mit Tud vetélked6kon vald részvétel. Szoérakoztatd jellegli kirandulasok,
fiirdézés, cirkusz, sorfesztivalok, kirakod6 vasarok, varjatékok, latogatasa, hajokirandulasok,
kerti partikon vald részvétel szerepel a lehet6ségek kozott. A kirandulasok koltségét a lako
fedezi.

Kozos szorakozas keretében névnapok, sziiletésnapok, kiillonb6z6 egyhazi és csaladi tinnepek
alkalmabol szervezett programokon, sajat szervezésii balokon vald részvétel (Katalin bal,
farsangi bal, Szilveszteri bal). A lakéotthonban lehetdség van Gjsadgolvasasra, televizidzasra,
zenehallgatésra, tarsasjatékokra, k6zos éneklésre, felolvasasokra, internet hasznalatra.

Készségfejleszto programok: a pénz értékének megismertetése, vasarlas, hivatalos ligyek
intézése, olvasas-szamolas gyakorlasa, vetélked6k szervezése, kozlekedési szabalyok
elsajatitasa,  kézimunkazds  oktatdasa, = kommunikaciés  képességek  fejlesztése,
kornyezetismereti oktatas.

Szocioterdapias foglalkozds: A lakok életkoranak, egészségi allapotanak és képességeiknek
megfeleld szocioterapids foglakoztatast biztositott annak érdekében, hogy a meglévd
képességeiket fejlessziik, illetve szinten tartsuk, valamint, hogy szabadidejiilkben hasznos
tevékenységet végezzenek, mellyel Onbecslésiik n6. Ennek keretében terdpias céli munka
jellegli és képességfejleszté foglakozast szerveznek a mentalhigiénés csoport tagjai

Terapias és képességfejleszto  foglakoztatas: kreativ foglakozasok, rajzolas, festés,
gyurmazas, kosarfonas, himzés, dekoraciokészites, jatékos képességfejlesztd foglalkozasok,
zeneterapia, mozgéasterapia, kutyas terapia, szituacios jatékok.

Terapias célu munkajellegii foglakoztatds: mosodai, udvari, konyhai kisegité munka
végzésére van lehetdség. A szocioterapias foglalkozason valo részvétel onkéntes, erre a lako
nem kotelezhet6. Aki a terdpias céli munkajellegii foglakoztatasban részt vesz, jutalomban
részesll. A szocioterapids foglakoztatas részletes szabalya és annak dijazdsa a hazirend
mellékletében olvashato.
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Erték és vagyonmegdrzés: a laké, vagy a torvényes képviseld kérésére, kisebb értékii targyak
megbrzését vallalja az intézmény (arany, eziist ¢kszer, fényképezdgép, kamera) Ezeket a
targyakat a telephelyvezetd veszi at, melyrdl tételes listat készit, és gondoskodik az értek
megbrzésérdl. Vagyonnak mindsiild targy, vagy készpénz megbrzését nem vallaljuk. A lakok
gondnoksag alatt allnak, igy a torvényes képviselok illetve a gyamhivatal feladata a lako
vagyonanak 6rzése. A lakd, illetve torvényes képviselSje kérésére tanuk jelenlétében torténik
az érték kiadasa. Az atvételt a lako és a torvényes képviseld alairasaval igazolja.

Ugyintézés: a lakok részére az intézmény segitséget nyujt ligyeik intézésében, felveszi a
kapcsolatot az iigy érdekében illetékes szervekkel (gyamhivatal, ellatott jogi képviselo,
kozjegyz6, MAK, Kormanyhivatal stb.) kozgyogy. igazolvany igénylésében, hagyatéki
tigyekben, személyes okmanyok elkészitésében, jovedelemmel 6sszefliggd iigyek intézésében,
érdekképviseletben.

Hiaztartisi teenddk ellatisa: A lakék az étviteliikb6l adddd haztartdsi teendOket
szocioterapias foglakoztatds keretében a segitdk iranyitdsival maguk végzik, ilyen a
mosogatas, felmosds, mosas, teregetés, portorlés, porszivozas, vasérlas, az udvar rendben
tartasa.

Lakok elhalalozasaval kapcesolatoes teenddok

A fogyatékosok otthonanak telephelyvezetdje gondoskodik:

- az elkiilonitésérol,

- avégtisztességre valo felkészitésérdl,

- ahozzatartozok, torvényes képviseld értesitésérdl,

- az ingdsagainak szambavételér8l, megdrzésérél, valamint ataddsarol, a

hagyatéki eljarasrol sz616 jogszabalyok szerint.

Az elhunyt ingdsagairél a halal bedlltat kovetden jegyzéket készit a miiszakban 1év8 segito két
tanu alairasaval. A temetés megszervezésérol a hozzatartozok gondoskodnak. Amennyiben
nincs, vagy nem fellelheté az eltemettetésre koteles személy, vagy ez a személy nem tesz
cleget a kotelezettségének, a telephelyvezetd gondoskodik az elhunyt szemely
koztemetésének elrendelése irant.

Intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasok kore, és téritési dija

Hajvagas: a fogyatékosok otthonaban (Tokodaltérd, Jozsef A. u. 4.) kéthavonta szakképzett
fodrasz végzi a lakok hajvagasat. A szolgaltatas ara a mellékletben olvashato.

Pedikiir: a fogyatékosok otthonaban havonta egy alkalommal pedikfirds végzi a szakszerfi 1ab
és korom apolast. A szolgéltatas ara a mellékletben olvashato.

A szolgaltatasok pontos ideje és ara a falitjsagon olvashatd. A lakok szdméra nem kotelezd az
intézmény altal szervezett szolgaltatas igénybe vétele.

A lakok és a dolgozdk kapcsolata

Az otthon dolgozdinak és lakoinak egymaéshoz valé viszonyanak a kolcsonds tiszteleten,
tolerancian kell alapulni. Biztositani kell mind két fél részérdl, hogy a személyiségi jogok ne
sériiljenek, egymas irant legyenek tapintatosak, udvariasak, megértok.
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Az otthon dolgozoja, valamint vele kdzds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja a lakdval
tartasi, €letjaradéki és Oroklési szerzOdést a gondozéas iddtartama alatt, illetve annak
megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kothet. A dolgozd a lakotdl illetve torvényes
képvisel§jétdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

A dolgozonak tilos a lakot fizikailag, vagy lelkileg bantalmazni, ennek megtorténte a dolgozdi
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

A lako tettleg nem bantalmazhatja az intézmény dolgozéit, ez a hazirend stlyos megsértését
jelenti.

A telephelyvezet6 és az intézményvezetd gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A dolgozok, és torvénves képviselok, hozzatartozok kapcsolata

A dolgozdk és a hozzatartozok kozotti kapcsolatnak a kdlesonds tiszteleten kell alapulni.
Mindkét félnek be kell tartania az udvarias hangnemet. Amennyiben a hozzatartozot, vagy a
dolgozot sérelem éri a masik fél részérd6l, tigy panasszal élhet az intézményvezetonél, aki azt
koteles kivizsgalni, és a sziikséges intézkedést megtenni. Egyéb mds jogorvoslati lehetGségre
is van mod, részletesen err6l a  hazirend mellékletében lehet  olvasni.
A torvényes képviselok az intézmény milkddésével, hozzatartozdikkal kapcsolatos
észrevételeiket, véleményiiket a latogatasi napldba bejegyezhetik.

Lakok esymas kozotti kapesolata, az egviittélés szabalyai

Az intézmény vezetdinek és dolgozodinak feladata a lakdk nyugodt, békés életterének
biztositasa, a lakok testi épségének szavatolasa. A lakdknak egymdashoz megértnek,
tiirelmesnek kell lenniiik, hogy az egyiittélés szabalyai érvényesiiljenek. A lakék egymas
dolgaihoz nem nyulhatnak.

Az intézmény lehet0ség szerint az ellatottak elhelyezésekor figyelembe veszi a lakdk
¢életkorat, egészségi €s pszichés allapotat, valamint a kialakult barati kapcsolatokat is.
Biztositjuk a lakoszobdk, illetve a lakotarsak megvalasztasat is, amennyiben arra lehetOség
van, és a valtoztatdshoz az érintett ellatottak is hozzajarulnak.

Az intézményben tilos a testi fenyités, verekedés, a megfélemlités, a lelki terror. Amennyiben
valamely lako tettleg bantalmazza, vagy lelkileg megfélemliti lakotarsat, vagy a dolgozot az a
héazirendet sulyosan megsérti, ami az intézményi jogviszony megszlintetését vonhatja maga
utdn. Ha a bantalmazott laké 8 napon tal gyogyuld sériiléseket szenved, az intézményvezetd
koteles ezt, mint rendkiviili eseményt a fenntartonak jelenteni, és az illetékes
renddrkapitanysagon bejelenteni.

Ha az ellatott a lakdotthon felszerelési targyaiban, vagy lakotarsai tulajdonaban allo
targyakban tudatosan kart tesz, koteles a targy megvasarlasara, illetve a javitds koltségének
megtéritésére.

A lakok, dolgozok, és a hozzatartozok/latogatok kotelesek a hazirendben foglalt szabalyokat
betartani. Ha a hazirendet egy lako tobb alkalommal megsérti, lehet6ség van panasszal élni —
kivéve az intézményi jogviszony keletkezésével, megszlintetésével és 4thelyezéssel
kapcsolatos panaszokat — az érdekképviseleti forum felé, illetve a hazirend mellékletében
talalhat6 egyéb jogorvoslati féorumok felé.
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A hazirend sulyos megsértésének esetei:
o testi — lelki bantalmazas,
e személyiségi és tulajdonjog megsértése,
e megfélemlités, terrorizalas,
e agressziv viselkedés, mely veszélyt jelent targyakra, személyekre,
e engedély nélkiili eltavozas.

A hazirend 5 alkalommal torténé stilyos megsértése esetén a telephelyvezetdnek lehet6sége
van az intézményi jogviszony megsziintetésére az integralt intézmény vezetGjének
jovahagyasaval.

A lakok érdekvédelme

A lakok érdekeit védi:
e intézményvezetd,
e atelephelyvezetd,
e az ellatott jogi képviseld,
e atdrvényes képviselo,
o az érdekképviseleti forum,
¢ az intézmény fenntartdja.

Erdekképviseleti férum: a lakok érdekvédelmét tobbek kozott az Erdekképviseleti Forum
latja el. Az ellatott panaszt tehet amennyiben:

o szemcélyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

e az otthon dolgozdi megszegik a szakmai-, titoktartasi- és vagyonvédelmi

kotelezettségeit,

e az ellatds koriilményeivel kapcsolatban kifogasa van,

e lakotarsakkal szemben sérelmek érik.
Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az ellatottak panaszait, és intézkedést kezdeményez
a telephelyvezetd felé. A forum kezdeményezhet intézkedést az intézményvezetd, illetve a

fenntart6 felé, valamint mas hat6sagok felé, ha a miikodésben jogszabaly sért6 elemeket fedez
fel.

A laké, hozzatartozo, torvényes képviseld a jogsérelmét irdsban terjeszti az érdekképviseleti
forum elé. A lakénak a szocidlis segité segitséget nyljt a panaszt beterjesztésében. Az
érdekképviseleti forum a beterjesztés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil lefolytatja a
vizsgélatot, melyhez joga van meghallgatni a lakokat, a telephelyvezet6t.

Az Erdekképviseleti Férum dsszetétele:

e lakootthonban él6k 216
e torvényes kepviseld (elndk) 1 6
o dolgozdk képviseldje 116
e fenntartd képviseldje 16
e cllatottjogi képviseld 116

Gondnoksag alatt 4ll6 lakok érdekeinek védelmében a telephelyvezetd a teriiletileg illetékes
gyamhivatalndl 4j gondnok kirendelését kezdeményezheti, ha megitélése szerint a gondnok a
gondnoki teendSket nem megfeleléen 14tja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen
végzi munkajat.
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Ellatottjogi képviselo: az intézményi ellatottak, illetve torvényes képvisel6ik részére nyujt
segitséget jogaik gyakorlasahoz. Elérhet0sége az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggesztésre kertilt.

Feladatai:

» tajékoztatas az ellatott jogairdl, az intézmény kotelezettségeir6l,

e segit a fellépd problémak megoldasaban,

o segit a panaszok megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

» az intézményi ellatassal kapcsolatban észrevételt tehet, ha jogszabalysérté magatartast
tapasztal intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal,

e a gondozasi munkardl észrevételt tehet a telephelyvezetd felé, amennyiben ezt
kovetden is hidnyossagokat tapasztal, akkor az intézményvezetd felé,

o havonta egy alkalommal fogad6oérat tart az intézményben,

e ¢évente egy alkalommal részt vesz az intézményben az érdekképviseleti forum iilésein,
ahol tajékoztatast tart a munkéjardl,

e az ellatottal szemben alkalmazott korlatozo intézkedés esetében tajékozodik az
intézkedés jogossagarol, szabalyszeriségérol,

o munkajarol feljegyzést készit,

e ¢évente beszamol a mitkodését ellatod kozalapitvanynak.

Jogosult:

e az intézmény teriiletére barmikor belépni,
o avonatkozd dokumentumokba betekinteni, masolatot késziteni,
o adolgozokhoz és az ellatottakhoz kérdést intézni.

Telephely feladata:

o a telephelyvezetd tijékoztatja az ellatottat és torvényes képvisel6jét az ellatottjogi
képviseld elérhetoségérdl (az intézményben jol lathato helyen kifliggesztve),

e aképviseld részére megfeleld helyiséget biztosit a négyszemkozti beszélgetésekre,

» rendelkezésre bocsatja a vonatkozo iratokat.

Fenntarto feladata:

A lako illetve torvényes képviseldje, hozzatartozdja panasszal, illetve jogorvoslattal fordulhat
az intézmény fenntartdjahoz. A fenntarté elérhetésége az intézményi dokumentumokban
megtalalhato.

Lakogyiilés: az intézmény miikodését érint6 kérdésekben, fontosabb események elétt, kozos
hazon kiviili programok tervezésekor, egyiittélési problémak fennallasakor, illetve amikor a
segitok, vagy a lakok ezt kérik, lakogytilés keretében lehetdség van a véleménynyilvanitasra,
javaslattételekre, probléma ¢€s konfliktuskezelésre annak érdekében, hogy a tarsas egyiittélés
¢€s kapcsolatrendszer ne sériiljon. A lakdknak joguk és érdekiik hogy megfeleld tajékoztatast
kapjanak, hogy véleményt nyilvanitsanak az ket érinté ligyekben.
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Korlatozo intézkedések

A fogyatékos személyeket ellato bentlakasos intézményben, ha a laké sajat vagy mésok testi
epséget veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tanGsit, a szakdolgozék
korlatozo intézkedés megtételére jogosultak. Ezen intézkedésrdl sz6l6 altalanos tajékoztatast
szoban és irasban is megkapjék az ellatottak, illetve tdrvényes képviselSik, amely a hazirend
mellékletét képezi. A korlatozd intézkedést igénylé eseteket kovetben esetmegbeszélés
torténik a lakok, illetve a dolgozok kérében egyarant. A korlatozé intézkedés megtételének
kotelezOen betartand6 szabalyai vannak, melyet szintén a mellékletet képezé tajékoztatd
tartalmaz.

Tokodaltaro, 2020.marcius 19.
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Zaro rendelkezés

A Szocidlis és  Gyermekvédelmi Foigazgatésag Komarom-Esztergom Megyei
Kirendeltségének képviseletében eljarva jovahagyom a szakmai program mellékletét képezd
hazirendet a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény 92/B
§ (1) bekezdes c) pontja alapjan.
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5. melléklet

PANASZJOG

Erdekképviseleti Forum elnike
Kemenes Lajosné
Tel: 33-738-760 (szerda)
Jarasi Gyamhivatal, Dorog, Hantken M. u. 7.

Ellatott jogi képviselé
Forgacs Béla
Tel: 06-20-489-9529
Fogadéora: minden honap masodik csiitortok 9.00-10.00 éra kozott
Tokodaltaro, Jozsef A. u. 4.

Intézményvezetd
Sz6ke-Szabé Monika
Tel: 06-70-682-525-52509
Esztergom, Dr. Niedermann Gy. u. 1.

Fenntarto
Siitté Erika kirendeltség igazgato
SZGYF Komarom-Esztergom Megyei Kirendeltsége
2800 Tatabanya, Fo tér 4.
Tel: 34/517-211
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6. melléklet
7.

A Komarom-Esztergom Megvei Integralt Szocidlis Intézmény Fogvatékosok

Lakootthona Hazirendjének modositisa

Az 1jj koronavirus miatt kialakult jarvanyiigyi vészhelyzetre vald tekintettel a Szocidlis és
Gyermekvedelmi Foigazgatdsag utasitisdnak megfeleléen a Komarom-Esztergom Megyei
Integralt Szocialis Intézmény Fogyatékosok Lakootthona Hazirendjének , Az intézményi
Jjogviszony megsziinése” fejezete az alabbiak szerint modosul:

A telephelyvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti amennyiben:

a lak6 masik intézménybe torténd athelyezése indokolt, pl. egészségi allapota, vagy
szakvéleményi javaslat (alapvizsgalat) ezt tamasztja ala és ezt az intézményvezetd és a
telephelyvezet6 indokoltnak talalja,

a telephelyvezetd, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviselGje az
athelyezést kezdeményezi. Ehhez sziikséges a befogadd intézmény vezetbjének
beleegyezése. Az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje egyetértd
nyilatkozatat, és a kezelGorvos javaslatat is be kell szerezni,

a lako a hazirendben rogzitett szabalyokat stilyosan megsérti,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

a fizetésre kotelezett a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

a téritési dij fizetésére kotelezett személy az ellatast igénybe vevd utan nem fizeti meg
a téritési dijat 6 honapon at, és a hatodik honap utolsé napjan a tartozas Osszege
meghaladja a 2 havi személyi téritési dij 6sszegét. Err6l irdsban kell tajékoztatni a
fizetésre kotelezett személyt. Az intézményi jogviszony megsziintetésére 3 honap,
illetve a megallapodasban feltiintetett felmondasi id8 vehetd figyelembe,

az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az intézményt, mely
hdzirend siulyos megsértésének mindsil, ezen okbol az intézményi jogviszonya
megsziintethetd. A felmondasi idé a hdzirend sulyos megsértése esetén alkalmazando
30 nap. A jelen pont szerinti szabdlyozas 2020. marcius 17. napjétdl hatdlyos a
veszélyhelyzet megsziinéséig.

A hazirend jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

Tatabanya. 2020. marcius 17.
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