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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkir, tevékenységének bemutatésa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2015. évi tevékenységének ismertetése: ténysze-
ri attekintés az intézmény 2015. évi m{ikddésérd], szakmai tevékenységérdl, az
év soran teljestilt feladatokrdl (feladatok és hozza kapcsolédo feladatmutatok)

Az intézményt 1950. december 31-i datummal alapitotta az Esztergomi Varosi Tanacs.
2009. januar 1-jétSl tobb, korabban dnalléan mGkdds intézmény 6sszevonasaval induit
az integralt intézmény, amely a pszichiatriai betegek otthonabdl, 2 idGskoriak ottho-
nabdl és 2 fogyatékosok otthonabdl ailt. 2012. december 1-jével tovabbi egy intézmény
(Glatz Gyula Szocialis Kézpont) olvadt be, igy az esztergomi alapellatast is az intéz-
mény végzi.

Az intézmény a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvéte-
16rél sz616 2011. évi CLIV. térvény erejénél fogva a Koméarom-Esztergom Megyei On-
kormdnyzat fenntartasabol 2012. januar 1-jét6l a Komarom-Esztergom Megyei Intéz-
meényfenntartd Kézpont, majd ezt kdvetGen 2013. aprilis 1-jétd] a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatdsag fenntartasaba keriilt.

Az intézmény fé tevékenysége a szakositott szocidlis ellatds, emellett az esztergomi
kistérségben szocialis alapellatas, illetve a fenntartd dontése értelmében tovabbi harom
kistérségben (Rétsag, Mezdkivesd és Budapest XVII. keriilete) jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas lizemeltetése.

Az integralt szocialis intézmény engedélyezett férShelye minddsszesen 1001 f6, mely
13 ellatasi format foglal magaba.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2015. évben megfelelének mindsithetd.

A kihasznaltsag ugyanakkor ellatasi formanként igen eltérd képet mutat.

A tartds elhelyezést biztositd apold — gondozd otthonok tekintetében a 2 fogyatékos
otthon mutat legjobb eredményt, 100 %-ot.

A pszichiatriai betegek otthondban a férdhelyek kihasznaltsaga majdnem 100%-os. A
lakdotthon és az atmeneti elldtas gyakorlatilag egész évben telt hazzal miikddott. A
bentlakasos ellatasnal volt egy-egy szabad hely az id§szakok folyaman.

Az iddsellatasban jellegébdl adodoan nagyobb a fluktuacid, am igy is a két intézmény-
egységben a kihasznaltsag 87% és 98 %.

1)a) Az év folyamain végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai (jogszabalyvaltozas, az 1982/2013. (XII. 29.), illetve az
1007/2013. (I. 10.) Korm. hatarozat hatisai, stb.), és azok gazdilkoddsra gyako-
rolt hatisa, az elért eredmények bemutatasaval.

Az intézményben bevezetett takarékossagi intézkedések elsddleges jogszabalyi hatte-

rét a Kormany iranyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkozbeszer-

zéseirdl szolo 1982/2013. (XII. 29.) kormanyhatarozat adta. A hatarozat altal bevezetett
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beszerzési tilalom informatikai eszkdzok beszerzésére, létesitésére, valamint a bato-
rok, személygépjarmiivek és a telefon beszerzésére vonatkozik, kivéve a kisértekii tar-
gyi eszk6zOk beszerzését. Ezen eszkdzokre a beszerzési tilalom 2012. évtdl all fenn,
mely jelentSsen megneheziti az elhasznalodott eszkdzok cseréjét. Ennek megfelelGen
az eloregedett gépkocsi allomany cseréje sem tortént meg. Bar a fenntarto Szocialis és
Gyermekvédelmi FSigazgatdsag tervezte gépjarmiivek beszerzését, erre azonban nem
keriilt sor. A magas atlagéletkori jarmiivek, melyek hasznalata az intézmény minden-
napi mikddéséhez elengedhetetlen aranytalanul nagy javitasi koltségei folyamatosan
jelentds dsszegeket emésztenek 6, ami teljesen gazdasagtalanna teszi az lizemeltetést.
Az intézmény szerzddésallomanyat a korabbi évek gyakorlatanak megfelelden to-
vébbra is vizsgaljuk annak érdekében, hogy minél gazdasdgosabba tegyiik a miiko-
dést.

1)b) Vallalkozasi tevékenység végzése (vallalkozasi tevékenység bemutatasa, a val-
lalkozas jellege, mértéke, viltozasa, eredményessége, a koltségvetési befizetési
kotelezettség a vallalkozisi maradvany felhasznilisi céljai - ideértve, hogy
abbdl mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara — szerint)

~NE”

1)c) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékesokkenés alaptevékenyseg és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott 1j médszer és annak hatasardl révid ismertetés.

+NE”

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tdrsasigok,
alapitvinyock, kozalapitvinyok, koltségvetési szervek) helyzetérdl.

.
+NE”

1)e) Rivid szdveges ismertetés az intézmény gazdasagi tirsasigokban vald része-
sedésének, a tirsasigok altal nydjtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgiltatisok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérél.

rrNE”

1)f) A dolgozék lakasépitési és vasarldsi timogatasdra forditott kiadasok, a kol-
csinben részesitettek szama.

»NE”



1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

NE”

1h) A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az eldiranyzat gazdalkodasi
rendszerérdl, a kincstari informdacid-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.

2014-ben a 4/2013. (I. 13.) Korm. rendelet hatalyba lépésével bevezetésre keriilt az egy-
séges rovatrend. 2015-ben az ERA rendszer hasznalata mar goérdiilékennyé valt, a
gyakorlati tapasztalatok soran felmeriilt kérdések beépiiltek a mindennapi munkaba.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag az elSiranyzat-nyilvantartas teriiletén
bevezetett egy belsd intranetes nyilvantartasi rendszert, melynek hasznalataval kap-
csolatban a kirendeltségek munkatarsai oktatason vettek részt, bevezetés 6ta hasznala-
ta folyamatos.

A kozpontositott illetményszamfejtés teriiletén valtozas tértént, 2015, november 1-t6l
valtotta a KIR rendszert a KIRA. Az atallas m{ik6désbeli fennakadast nem okozott, bar
a betanulast kévetden a mindennapi hasznalat soran is komoly problémakat jelent a
program hasznalata az ligyintéz6k szamara mind technikai, mind szakmai szempont-
bol. A KIRA bevezetése ota az atjarhatd programok lehetdvé teszik az elektronikus
bérfeladast.

1)i)Az esetleges évkdzi intézmény-, illetve gazdasigi vezetd valtozasrol és annak
hatasairél.
Az Intézmény nem Onélldan gazdalkodik, a gazdalkodasi feladatokat megallapodas

alapjan a SzGyF KEM Kirendeltsége és az Intézmény kozdsen latja el.

A fenntartonal a korabbi gyakori személyi valtozasok a gazdasagi vezet6i pozicioban
megnehezitették az ligyintézést. A 2015 elsd negyedévében kinevezett gazdaségi veze-
t& hivatalba lépése 6ta azonban sikeriilt olyan problémakat megoldani, melyek régota
elhuzodtak.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdilkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkdzbk nagysagara és dsszetételének alakulasara ha-
tissal voltak és a koltségvetés dsszeallitdisdndl még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

2015-ben a Pszichidtriai Betegek Otthonaban tetGbeazas tortént. Ez az el6re nem latha-
té kar nem volt tervezhetd a koltségvetésben, igy komoly pénziigyi terhet jelentett
volna, ha a feldjitast az intézménynek sajat forrasbdl kell finansziroznia. Nagy kény-
nyebbséget jelentett, hogy a fenntarto priorizalt beruhazasként 12 MFt forrast biztosi-
tott a tetd javitasahoz.
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2)b) Az intézmény altal ellatott tébbletfeladatok bemutatasa.

Az Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi
CLXXXVL térvény rendelkezéseinek eredményeként a KEM ISZI olyan feladatok ella-
tasat végzi, melyek a szocialis alapellatds korébe tartoznak és egyértelmiien &nkor-
manyzati feladatok. Ilyen a hazi segitségnyujtds, a szocialis étkeztetés, és az iddsek
nappali ellitisa. Eredménytelenek tirgyaldsok folytak a varosi énkormanyzattal a fel-
adatok visszaaddsardl, igy tovabbra is az intézmény latja el azokat.
Intézményfenntartdi déntés értelmében az esztergomi kistérségen kiviil harom kistér-
ségben (Rétsig, Mezdkdvesd, Budapest XVII. keriilete) folyik a jelzrendszeres hazi
segitségnyijtas lizemeltetése. Mivel a foldrajzi elkiiloniiltség miatt ez a korabbi évek-
ben is problémat jelentett, igy 2015-ben targyalasok folytak a feladatellatas racionaliza-
lasardl. Ennek eredményeképpen a Mez6kovesdi térség ellatasa 2016. januar 1-jétdl
kikeriilt az intézmény kotelezettségei koziil.

2)c) Az év sorin dtadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodd létszam- és
elGiranyzat mozgdasok bemutatasa.

” NE 3

2)d) Az intézmények miikbdésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvaldsulo fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatdsa.

Az intézmény szakmai feladatait megfeleid szinvonalon latta el 1001 férGhelyen 274 £6
alkalmazottal. Ebb6l szakmai 1étszam 184 f6, funkcionalis létszam 90 f6. A szakkép-
zettség minden teriileten megfelel a jogszabdlyi eldirasoknak.

Bér az intézmény az orszagos atlaghoz képest jobb targyi feltételekkel rendelkezik, a
szinten tarté allagmegovas anyagi fedezet hidanyaban elmaradt.

Targyév végén fenntartdi keretbSl kezdddtek el beruhazasi, feldjitasi munkalatok, me-
lyek varhatdan 2016 els6 félévének végére fejezGdnek be:
Esthajnal IdGskortak Otthonaban:

- jarda felujitas

- ment6feljaro/forduld kialakitasa
Z6ld Fenyd 1d6skortiak Otthonaban:

- pince, labazat szigetelése, vakolasa
Szent Rita Fogyatékosok Otthonaban

- vizesblokk feldjitas
Pszichiatriai Betegek Otthonaban:

- lapostetd szigetelési hibdinak javitasa
Fogyatékosok Otthonaban:

- kerités, kapu csere

- vizlagyito beszerzése.

A telephelyek tovabbi felujitasi igényei az alabbiak:
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KEM ISZI Fogyatékosok Otthona (Tokodaltiré): varhatoan 2016, évben elkezdGdhet
az Otthon hatarozatlan idejit mtikddési engedélyének megszerzéséhez kapcsolédo
beruhazés. Az épiiletben ettdl fiiggetleniil tébb beruhazasi igény is felmeriil: homlok-
zatjavitas, szigetelés, illetve sziikség lenne gépkocsi tarolé épitésére az udvar teriile-
tén. A f6-, és melléképiilet kdzotti jarda igen egyenetlen, a burkolat feltdredezett, en-
nek térkovezése sziikséges. A telephely mintegy 20 lakdszobajaban sziikséges az aljzat
cseréje. 2 db fiirdGszoba teljes felujitasa, akadalymentesitése elengedhetetlen.

KEM ISZI Fogyatékosok Lakdotthona (Tokodaltard): A 16 éve atadott Lakdotthon
épiiletében is jelentSsebb épiilet szerkezeti felujitdsokra van sziikség. Az épiiletbe valod
bejutast segitd rampa feltdredezett, javitasa sziikséges. A tetd részleges feljitdsa meg-
tortént, de djabb javitasi munkalatok sziikségesek. A bejarattdl az épiiletig terjedd
jarda szakasz térkGvezése, valamint a tamfal megerdsitése indokolt. A pince a magas
talajviz miatt tobbszor felazik, szigetelése sziikséges. A Lakdotthon udvaran talalhatd
foglalkoztato helyiség festése, felgjitasa is indokolt.

KEM ISZI Zéld Fenyd Iddskoruak Otthona (Esztergom): 2016-ban az épiilet kiilsd
homlokzatanak festése, javitdsa valik sziikségessé. A lakdszobakban a kisebb festési
munkalatok megtirténnek, de egy atfogo, egészségiigyi festés a fenti iddszakban in-
dokolt.

KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok Otthona (Esztergom): a 250 éves épiilet allapota
Osszesseégében kielégitd, de folyamatos karbantartast igényel. A kapolna feltjitisa a
tobb funkcié betdltése miatt kiilonésen indokolt. Az udvar komplex akadalymentesi-
tése, a sulyos fogyatékos személyek részére torténd kiépitése a levegdztetés, szabad-
id6s programok igénybe vétele szempontjabdl kiemelt jelentGségii (eszkoz és kerti bu-
tor tarolé konténerrel). A mosoda/varroda helyiség feltijitasa indokolt. A fiités rend-
szerben a hdmérséklet - szabalyozas nem miik6dik megfelelGen. A szocidlis étkeztetés
szakfeladat teljesitése soran az ebéd hazhoz szallitasadhoz sziikséges 1 db motorkerék-
par beszerzése.

KEM ISZI Pszichiatriai Betegek Otthona (Esztergom-Kertvaros): az épiilet 9 éve ke-
riilt dtadasra. A lakészobakban a kisebb festési munkalatok megttrténtek, de egy atfo-
g0, egészségligyi festés a 2016-ban indokolt. Tobb fiirdGszoba feltjitisa indokolt,
gyakran tapasztalunk azasokat, melyek a csérendszerek meghibasodasabdl, ill. szige-
telési hibakbdl erednek. Az otthon keritéssel korbe épitett, a szokések nem jellemzdek,
de idénként eld6fordulnak ott, ahol nincs kamera. A kamera rendszer bdvitése indo-
kolt.

KEM ISZI Esthajnal Id6skortak Otthona (Pilismarét — Basaharc): az épiilet erkélyei
az idGjaras viszontagsagai miatt igen megrongalodtak az elmult 12 év soran. Az erke-
lyek szigetelése elengedhetetlen. Az épiilet teljes korii festése sziikséges a repedések

megsziintetését koveten. Az intézmény erdd feldli részén nincs kerités, a vadak be-
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jarnak az udvarra id@szakosan. A kamerarendszer telepitését végz6 drz6-védo szolga-
lattal k6tott szerzGdés megsziintetésekor a rendszert lebontottak, annak 1jboli iizembe
helyezése indokolt lenne.

Tekintettel arra, hogy a demens részleg melletti rampa menekiilési utvonal, javitasa,
cstiszasmentesitése javasolt. Szitkséges a féépiilet mogotti karbantartd miihely, garazs
tatarozédsa. A korabbi vilagitaskorszertisités nem t{inik eredményesnek, a foglalatok
cseréje indokolt. Az idéskoriak megfelelé ellatasa érdekében a két darab kédas
megoldast betegfiirdet6t akadalymentes, zuhanyzos fiird6szobava kell alakitani. A
demens részlegen sziikséges négy fiird6szoba akadadlymentesitése a magas talcak
megsziintetésével. Az épiilet nyilaszaréinak feliilvizsgalata és javitasa indokolt. Iddsek
részére sziikséges kialakitani egy kettSs funkcioji - relaxacids-, és mozgasterapias -
szobit. A KEM ISZI Z5ld FenyS IdSskoniak Otthonaval kdzos haszndlati 16 éves
gépkocsi cseréje indokolt.

Agazati és célfeladatok nem voltak.



IL.

RESZLETES INDOKLAS (az eldirinyzatok alakulisa)

1) Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakulasa: a fGbb kiadasi tételek
feladatteljesitéssel Osszefiiggd alakulasa, részletezve azokat a tételeket, melyek az
el6z6 évi tényadatokhoz, az eredeti illetve modositott eléiranyzathoz képest jelentdsen

valtoztak
2014 2015
Megnevezés Teljesités | ElSirdnyzat | Eléirdnyzat | Teljesités
eredeti Madositott

Személyi juttatasok Gsszesen (K1) 538 810 687 902 592 611 592 163
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozza- 140 815 177 266 163 762 162 871
jarulasi adé (K2)

Dologi kiaddsok (K3) 409 800 269 499 471 651 443 618
Elldtottak pénzbeli juttatasai (K4) 1255 600 3281 3281
Egyéb miikddési céhi kiadasok (K5) 9 855 12 809 7 549 7549
Beruhazasok (K6) 5263 0 2770 2614
Felujitisok (K7) 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok (K8) 0 0 H 0
Koltségvetési kiaddsok (K1-K8) 1105 798 1148 076 1241624 1212096
Miikodési célu tamogatasok dllamhaztartdson 766 0 4059 4059
beliilrdl (B1)

Intézményi miikodési bevételek (B4) 355 194 340 000 360 117 359 669
Maradvény igénybevétele (B813) 20 595 0 27 905 27 905
Kozponti iranyitdszervi timogatas (B816) 757 148 808 076 849 543 849 543
Bevételek (B1-B8) 1133 703 1148 076 1241624 1241176

A korabbi évek teljesitési adatai alapjan mar év elején lathaté volt, hogy az intézmény
eredeti elGiranyzata nem illeszkedik a varhato teljesitéshez, igy év kézben a kormany-
zati, illetve az iranyitoszervi hataskori el6iranyzat-modositasokat figyelembe véve az
eldirdnyzatok sajat hataskodrben tSbbsz6r mddositasra keriiltek, igy azok év végére
gyakorlatilag fedezetet nyujtottak f6 soronként is a teljesitésre.

Az intézmény személyi juttatasainak teljesitése a megel6zd évhez képest jelentGsen
megemelkedett, ami abbdl adddik, hogy a korabban iires allasok betSltésre keriiltek és
az agazatban szocialis agazati kiegészitd bérpotlék keriilt bevezetésre. Ennek megfele-
18en a tény adat a munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé soron
is emelkedést mutat.

A dologi kiadasokon beliil, kiil6nésen tizemletetési anyagokra, kdziizemi dijakra for-
ditott kiadasok ndttek jelentésen.
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A szamszer( adatokbdl is kitlinik, hogy a beruhazasi kiadasok az el6z6 évinek a felére
csOkkentek. A beruhazasok kiadasai a koltségvetésben nem keriiltek tervezésre a
sziikséges Osszeg mas kiadasi elSiranyzat terhére keriilt atcsoportositasra.

2) Az eldirdnyzatok alakuldsa — az eléirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A személyi juttatasok és munkaadoi jarulékok elGirdnyzata tiltervezett, mig a dologi
kiadasok aluitervezettek.

A személyi juttatasok teljesitése az eredeti elGiranyzathoz képest 95 739 eFt-tal keve-
sebb.

A munkaaddkat terhel6 jarulékok teljesitése az eredeti elGiranyzathoz képest 14 395
eFt-tal kevesebb.

A dologi kiadasok teljesitése az eredeti el6irdnyzathoz képest 174 119 eFt-tal t6bb.
Ellatottak pénzbeli juttatas teljesitése az eredeti elSirdnyzathoz képest 2 681 eFt-tal
tobb.

Pénzeszkdz atadas a szocialis foglalkoztatas keretén beliil a kiilsé foglalkoztatdnak
atadott pénzeszkozt jelenti, mely az eredeti eliranyzathoz képest 5 260 eFt-al keve-
sebb.

A felhalmozasi kiadasok eredeti elGiranyzata nem keriilt tervezésre, teljesitése 2 614
eFt.

Az atvett pénzeszkozt a munkaiigyi kbzpont altal biztositott kdzfoglalkoztatés finan-
szirozasara forditotta az intézmény 4 059 eFt dsszegben.

Miikodési bevételek teljesitése az eredeti elSiranyzathoz képest 19 669 eFt-tal maga-
sabban realizalodott.

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 27 905 eFt-ra teljesiilt.

Kozponti irdnyitdszervi tamogatas az év soran az eredeti elSiranyzathoz képest 41 467
eFt-tal emelkedett.

2)a) Kiadisi és bevételi eldirinyzatok hatiskéronkénti médositasanak alakulasa,
annak indoklisa (kormany, iranyité szervi és intézményi hataskérben tértént elé-
iranyzat moédositasok).

Az eredeti elSirdnyzathoz képest az év kizbeni elSirdnyzat ndvekedés 93 548 eFt, eb-
bél 27 710 eFt névekedés kormanyzati hataskdrben, 33 874 eFt novekedés iranyito-
szervi hatiskorben és 31 964 eFt névekedés sajat hataskdrben tortént.

Kormanyzati hataskéri eldiranyzat ndvekedés a 2015. évi bérkompenzacio és a szocia-
lis agazati kiegészitd potlék miatt tortént.

A tobbletbevétel miatt irdnyitSszervi hataskorben 20 117 eFt novelésre volt sziikség a
dologi kiadasok fedezetére.



A feliigyeleti szerv altal - az SZJA tv. 70 §71 § figyelembe vételével megallapitott - 24
eFt/f6 értékii Erzsébet utalvany biztositasara tSbblet elSiranyzatot hagytak jova 9 054
eFt sszegben.

Az intézmény altal szocialis foglalkoztatasra kotdtt megallapodas alapjan 4 703 eFt
atvételére keriilt sor.

Sajat hataskorben az atvett pénzeszkdzok 4 059 eFt-tal, illetve 27 905 eFt-al az el6zd évi
maradvany Gsszege keriilt el6irAnyzatositasra.

Az egyes rovatokon a likviditas biztositasa érdekében tobb alkalommal sziikséges volt
sajat hataskdrben elvégzett elSirdnyzat atcsoportositasra.

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol,a kézépiranyité szervtdl, illetve
a mas fejezett6l kapott eléirinyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvinyok
nagysaga és okai.

A feliigyeleti szerv altal - az SZJA tv. 70 §-71 § figyelembe vételével megallapitott - 24
eFt/f5 értékii Erzsébet utalvany biztositasara tobblet elGiranyzatot hagytak jéva 9 054
eFt dsszegben.

Az intézmény 2009-t8l végez szocialis foglalkoztatast, amelyet 2010. évtSl kezdédéen
az NRSZH-tol elnyert palyazati tamogatasbdl finansziroz. 2015 évben a korabban
meghatdrozott feladatmutatd emelésre keriilt, melynek megvaldsitdsahoz 4 703 eFt
tobblettamogatast kapott az intézmeény.

Az intézmény 2014 évi maradvanya 27 905 eFt. A kiadasok elGzetes kitelezettségvalla-
lasa 2014-ben megtortént, az Osszeg fethasznaldsa azonban athizddoit a kdvetkezd,
2015-évre, igy maradvanykeént janius 30-ig realizalddott.

2)c) Az eléiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyisold fGbb té-
nyezék kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

A személyi juttatdsok eredeti elSiranyzata 687 902 eFt volt, mely a kormany dontésé-
nek eredményeként 21 818 eFt-tal emelkedett. Iranyitdszervi hataskdrben 9 152 eFt-al
emelkedett, az intézményi hataskorben végrehajtott elSiranyzat médositdsok miatt
pedig 126 261 eFt-tal csdkkent, igy a modositott eldirdnyzat 592 611 eFt lett.

A munkaadodkat terheld jarulékok eredeti elGiranyzata 177 266 eFt volt, mely a kor-

many dontésének eredményeként 5 892 eFt-tal, iranyitdszervi hataskdrben végrehaj-
tott elfiranyzat-modositasok eredménykeént pedig 3 052 Ft-al emelkedett. Az intézmé-
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nyi hataskorben végrehajtott eliranyzat mddositasok hatdsaként pedig 22 448 eFt-tal
csokkent, igy a médositott eldiranyzat 163 762 eFt lett.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 274 f6.

» Dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentSsebb tételt képviseld kiadasi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

A dologi kiadasok eredeti elSiranyzata 2015. évben 269 499 eFt, a modositott elSirany-
zat pedig 471 651 eFt volt. A kiilonbséget az iranyitoszervi hataskdrben végrehajtott
elirdnyzat novekedés 21 670 eFt (szocialis foglalkoztatasra 1 553 eFt, bevételi tdbblet-
b6l 20 117 eFt) és a sajat hataskorben - f6ként személyi juttatasok és jarulékok terhére -
végrehajtott elGirdnyzat dtcsoportositasbdl szarmazé ndvekedés (180 482 eFt) eredmeé-
nyezte.

A dologi kiadasok teljesitése 2015. évben 443 618 eFt volt. Ezen beliil jelents tétel az
élelmiszer kiaddsok és a koziizemi dijak, valamint a kapcsolddé afa.

Az intézmény a korabbi években bevezetett takarékoskodasi intézkedéseit tovabbra is
fenntartotta.

» Ellatottak pénzbeli juttatasai

A szocioterapias foglalkoztatasban résztvevo ellatottak munkaterdpids jutalomban
részesiiltek. Ennek 2015-ben kifizetett 6sszege 3 281 eFt.

» Egyéb miikodési céli kiaddsok
A szodidlis foglalkoztatds keretében miikddd fejlesztG-felkészitd foglalkoztatast intéz-
ményiink kiilsé foglalkoztatd segitségével oldja meg, igy a feladatmutatokra jaro ta-
mogatast ezen a soron vezetjiik. 2015-ben az atadott pénzeszkdz 7 549 eFt volt.

» Beruhazasi és felijitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti elSiranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok))

Beruhazasi és felujitasi kiadasok eredeti elSirdnyzata nem keriiit tervezésre, év kzben
a személyi juttatasok terhére csoportositott at az intézmény 2 770 eFt-ot.
Megvaldsitott beruhdzasok:

- konyhai eszkdzdk (pl.: mixer, mérleg, szeleteld gép, fazék, hiitdszekrények, to-

jassiiték, kenyérsiitd, f6z5lap)

- haztartasi gépek (pl.: porszivd, ventilator, mosdgép)

- szerszamok (pl.: flinyiro, flikasza, firogép, létra, varrogép)

- nagygépek, berendezések (nagynyomasu ipari mosogep, vizes porszivo)

- butorok (pl.: polc, kanapé)
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- elektronikai eszkdzék (mobiltelefonok)

Targyév végén fenntartéi keretbdl kezdddtek el beruhazasi, feljitasi munkalatok, me-
lyek varhatdan 2016 elsé félévének végére fejezédnek be:
Esthajnal Idéskoraak Otthonaban:

- jarda felyjitas

- ment6feljaro/forduld kialakitasa
Z6ld Fenyo Id6skoriiak Otthonaban:

- pince, labazat szigetelése, vakoldsa
Szent Rita Fogyatékosok Otthonaban

- vizesblokk felgjitas
Pszichiatriai Betegek Otthonaban:

- lapostetd szigetelési hibainak javitasa
Fogyatékosok Otthonaban:

- kerités, kapu csere

- vizlagyitd beszerzése.

» PPP konstrukcioban létrejott beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

PPP konstrukcioban létrejbtt beruhazasok, felajitdsok, szolgaltatasvasarias nem volt.

3) Az intézményi bevételek alakuldsa:

3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezdk ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdilkodasra
gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti il-
letve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottik.

Intézmeényi miikddési bevételek eredeti elSiranyzata 340 000 eFt volt, a modositott el6-
irdnyzat 360 117 eFt, a teljesités pedig 359 669 eFt volt. A tobbletbevétel az intézményi
téritési dijak emelésébdl és a személyes fizetési hajlanddsag javuldsdbdl adddik. A
tobbletbevételként jelentkezd 19 669 eFt-ot a koltségvetésben alultervezett dologi ki-
adasokra forditotta az intézmény.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések dllomanya.

Az intézményi bevételek behajtasaval kapcsolatban probléma nem meriilt fel.
2015. évben a hatralékok, kovetelések rendezésére az alabbi intézkedéseket tettiik:
o fizetési felszdlitas,
» megallapodas a hatralék részletekben valé torlesztésére,
* Gyamhivatal felé t6rténd jelentés,
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» jelzalog bejegyzés elinditasanak el6készitése.
2015-ben a koltségvetési évben esedékes kivetelés 18 179 eFt, ebbdl a kdltségvetési
évben esedékes kivetelés ellatasi dijakra 18 176 eFt.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi célu bevételek.

Az intézmény a munkaiigyi kdzpont kirendeltségével szerzddést kitott kzfoglalkoz-
tatottak foglalkoztatdsara és bériik megtéritésére, ennek keretében 4 059 eFt tamoga-
tast kapott, mely Osszeggel a megallapodas szerint elszamolt.

4) A maradviny feladatteljesitéssel Gsszefiiggd alakuladsa:

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2014. évi el6-
iranyzat-maradvany f6bb felhasznilasi jogcimei.

Intézményiink el6zd évi eliranyzat-maradvanya 27 905 eFt volt, amelyet a 2014. evi
szalliti tartozdsok kiegyenlitésére, illetve folyamatban 1évd beszerzések fedezetére
hasznélta fel. A bérkompenzaciora biztositott 8sszeg elszamolasa utan 3 027 eFt visz-
szafizetési kotelezettsége keletkezett az intézménynek, melyet 2015. december hénap-
ban teljesitett.

4)b) A villalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasanak céljai
(abbél mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozisara, vallalkozasi tevé-
kenységet terhel§ befizetési ktelezettség)

MNE"

4)c) A 2015. évben képzAditt maradviny keletkezésének oka (feladat-elmaradas,
athuzdodé kotelezettségek, bevételi tobbletek, stb.), sszetétele (alap,- és vallalkozasi
tevékenység esetében is)

Az intézmény 2015. évi koltségvetési elGiranyzat-maradvanya (29 080 ezer Ft) az athu-
z6d6 kotelezettségekbdl keletkezett, mely teljes egészében szallitoi tartozas. Tekintet-
tel arra, hogy az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ezért a teljes ma-
radvany az alaptevékenységhez kapcsolddik.

5) Az Eurdpai Unids forrasbél megvalésuld programok alakuldsa:

:
"
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6) Vagyongazdilkodas, az immateriilis javak és targyi eszkozok dllomanyanak alakuldsa;
a gardalkodas és a vagvonvaltozds dsszefiipeésel, a felhalmozdssal (beruhazas, feluji
tds) Gsszefiiged feladtok megvaldsitisa, az intézményi vagyon dllomanyvaltozasanak

értékelése, valamint a 2015. évben végrehajtott kincstari vagyon hasznositasinak
bemutatasa

Az intézmény mérleg f66sszege 918 623 eFt-tal csdkkent.

Az ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értéki jogok cstkkenése 919 209 eFt-ot tesz ki,
mely csdkkenés abbdl adodik, hogy az SZGYF vagyonkezelésében és az intézmény
hasznalataban 1évd eszkozdk a vagyonkezelS, azaz a fenntartd konyveibe keriiltek
atvezetésre. A vasarolt készletek és a kovetelések tekintetében emelkedés figyelhetd
meg. A csokkenés és a novekedés egyiittes hatdsa alakitotta a mérlegfGbsszeget.

A befektetett eszk6zok értéke 923 079 eFt-tal cskkent, a csdkkenés oka a fent emlitett
vagyoni rendezés, melynek soran az ingatlanok a fenntartdhoz keriiltek atvezetésre.
A forgdeszkozok kozott a készletek dllomanya 4 377 eFt-tal nétt, a kdvetelések értéke
6 303 eFt-tal emelkedett, a pénzeszkdzdk dllomanya 6 309 eFt-tal csokkent.
A beruhazasok, felujitasok Osszege a gépek, berendezések, felszerelések aktivalasabol
szarmazik 2 181 eFt értékben.
A megvaldsult beruhazasok:

- konyhai eszkdzk (pl.: mixer, mérleg, szeletel6 gép, fazék, hiitszekrények, to-

jassiitok, kenyérsiits, f6z5lap)

- haztartasi gépek (pl.: porszivo, ventilator, moségép)

- szerszamok (pl.: flinyird, flikasza, firogép, 1étra, varrogép)

- nagygépek, berendezések (nagynyomasi ipari mosogép, vizes porszivad)

- butorok (pl.: polc, kanapé)

- elektronikai eszk6zdk (mobiltelefonok)
Az intézményi gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat tamogatjdk, azonban
nagyrésziik elregedett dllapotban van, cseréje idGszerti lenne, melynek megvaldsita-
sat jelentdsen neheziti a Kormany iranyitasa ala tartozo fejezetek koltségvetési szerve-
inek eszkdzbeszerzéseirdl szolo 1982/2013. (XII. 29.) kormanyhatarozata.

7) Tulajdonosi részesedés: be kell mutatni minden olyan gazdasagi tdrsasig nevét,
székhelyét — a részesedés mennyisége és értéke feltiintetése mellett - , amelyben az
intézmény a) 100 %-o0s, b) 75 %-on feliili ¢) 50 %-on feliili d)25 %-on feliili részesedéssel

rendelkezik (figyelembe véve a 2007. évi CVL. tv. és a 254/2007. (X. 4.) korm. rendelet
rendelkezéseit).
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8) Alapitvinyok: be kell mutatni minden olyan (kéz)alapitviny nevét, székhelyét,
amelyet az intézmény ondlléan vagy mas személyekkel egyiittesen alapitott, illetve
ahol az alapitoi jogokat gyakorolja
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9) A kivetelések és kitelezettségek dllominyadnak alakuldsa: a kivetelések és kotelezett-
sépek dllomany alakuldsinak bemutatisa (behajtasi problémadk, a behajtas érdekében
tett intézkedések, az elszdmolt értékvesztés illetve a behajthatatlan kovetelésként
kivezetett Allomany nagysdga, tartozasillomany éves alakuldsdnak indokai

A kovetelések az idGszak elején 15 093 eFt-ot tettek ki, mely év végére 18 179 eFt-ra
novekedett.
A behajtas érdekében tett intézkedéseknek:
o fizetési felszolitas,
o megallapodas a hatralék részletekben valé torlesztésére,
e Gyambhivatal felé torténd jelentés,
¢ jelzdlog bejegyzés elinditasanak elokészitése.
Intézmény értékvesztést nem szamolt el és behajthatatlan kévetelése sem keletkezett.

A kotelezettségek allomanya 2015. december 31-én 43 730 eFt volt, ebbdl targyeévi ko-
telezettség 18 809 eFt, mely teljes egészében szallitoi tartozas.

10)A letéti szamla pénzforgalma: a letéti valamint a letéti kartyafedezeti szamlik
vezetésének indokai, azok éves forgalma, dllominya

Letéti szamlakon rendelkezésre all6 pénzeszkdzok 2015. december 31-i zar6 allomanya
15 123 eFt.

Az intézmény lakdinak pénzét letéti szamlan kezeli, melybdl sziikség esetén résziikre
a letéti pénztiron keresztiil koltdpénzt biztosit. Mind a letéti szamlan lévs, mind a le-
téti pénztarban bonyolitott forgalmat kiadasi-, illetve bevételi- pénztarbizonylaton
rogziti, és analitikusan nyilvantartast vezet az ECOSTAT program segitségével.

11) A kincstiri kéron kiviili szamla pénzforgalma: rivid széveges indoklas a kinestari
kiron kiviili szamlik vezetésének indokairdl, éves forgalmarél, allomanyardl
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12) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése: az év soran tortént maradvany befizetése, a

fejezet altal elrendelt befizetési kitelezettségek teljesitése, az athuzodo teljesitések
okai, stb.

A 2015. évre biztositott bérkompenzacio 6sszege 15 797 eFt, melybdl az intézménynek
3 027 eFt visszafizetési kitelezettsége keletkezett. A visszafizetés 2015. december hoé-
napban megtértént.

13) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacid

Az Integralt Szocialis Intézmény Komarom — Esztergom megye egyik legnagyobb szo-
cidlis szolgaltatdja.

A meglehetésen differencialt és erdsen profilirozott struktra miatt a szolgaltatast
igénylék kiilonbdzd szintl igényeihez ill6 ellatasi format tud biztositani az alul-ill.
tulgondozas veszélye nélkiil.

Az intézmény telephelyeinek z6me, az atlagtol eltér6en korszer(, a kor elvarasainak
magas mindségben megfelel, ezért a lakok és hozzatartozok elégedettek az elhelyezés
mingségével, az ellatas szinvonalaval.

Ennek ellenére megoldando feladatként harul az intézményre a vizesblokkok feldjita-
sa a telephelyek tSbbségében, az eldregedett gépkocsipark cseréje és a tokodaltardi
Fogyatékosok Otthona zsufoltsaganak megsziintetése.

Az intézmény 2015. évben a rabizott kdzfeladatokat megfelel§ szinvonalon latta el.

Az intézménynek gondot okoz a rendkiviil alacsony bérszinvonal miatt a gazdasagi és
a szakmai szakemberek, és technikai személyzet megtartasa. A tavozék potlasa egyre
nagyobb nehézségekbe iitkdzik.

Jelenleg nem tudunk versenyezni az egészségiiggyel sem, mert hasonld munkakorben
dolgozd apolok magasabb fizetési kategoriaba keriilnek, mint a szocialis intézmények-
ben. Ez nettd 30-40.000-Ft jelent, ami az atlagos bérszinvonalhoz képest rendkiviil je-
lentds kiilonbség,.
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